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A I Cultura 21: Actiuni
C I U N I Angajamente privind rolul culturii in orasele sustenabile
y

M UCLG {5 culture 21

United Cities N7 -
and Local Governments Agenda 21 pentru cultura




In Bilbao, in cadrul primului Summit
Cultural al organizatiei internationale
Orase si Guverne Locale Unite (United
Cities and Local Governments - UCLG)
care a avut loc intre 18 si 20 martie
2015, reprezentantii administratiilor
municipale si locale din intreaga lume
au adoptat programul ,,Cultura 21:
Actiuni”, cu urmatoarele obiective:

»

»

»

»

»

Evidentierea relatiei de
interdependenta intre cetatenie,
cultura si dezvoltare sustenabila.

Crearea unui cadru international
sustinut de angajamente si actiuni care
sunt atat realizabile, cat si masurabile.

Completarea Agendei 21 pentru cultura
adoptata in 2004 si eficientizarea
acesteia.

Exploatarea rolului oraselor si
administratiilor locale ca autoritatiin
dezvoltarea si implementarea politicilor
cu si pentru cetateni.

Contribuirea la definirea si importanta
rolului esential al culturii in Agenda
de dezvoltare durabila post-2015 a
Natiunilor Unite.

oW UCLG

~ #5: culture 21

Agenda 21 pentru culturad
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Introducere

Acum, lainceput de secol XXI, stim ca dezvoltarea poate fi ,sustenabila”, durabila,
doar daca elementul cultural capata un rol central. Dezvoltarea omenirii este
definita prin extinderea libertatilor si capacitatilor tuturor, iar acest proces este
sustenabil doar atunci cand sunt respectate drepturile si libertatile generatiilor
viitoare. Societatea se poate dezvolta cu adevarat doar daca acordam importanta
cuvenita valorii integrale a procesului cultural, cat si factorilor culturali precum
memoria, creativitatea, diversitatea si cunoasterea.

Dezbaterile globale din secolul XXI au recunoscut importanta diversitatii
culturale Tn modelarea lumii in care traim. Culturile consolideaza relatii
dinamice si interactive intre oameni si mediile acestora. Definind drepturile
omului ca punct de plecare, in ziua de astazi toate culturile doresc sa fie
recunoscute ca participanti activi la dezvoltare si sa contribuie, in modul lor
unic, la sustenabilitate. Fiecare cultura imbogateste lumea in modul sau aparte,
lar interactiunile dintre acestea ne ajuta sa progresam catre o societate globala
mai cooperanta, bazata pe reciprocitate, respect si incredere.

Dezvoltarea durabila este implementata la nivel local si necesita spatii si procese
pentru a permite participarea cetatenilor si luarea deciziilor. Administratiile
locale sunt institutiile cele mai Tn masura sa cultive un dialog activ in cadrul
unor dezbateri democratice. Acestea pot crea spatii si incuraja procese prin
care cetatenii isi pot exercita drepturile, pot invata si deveni protagonisti in
modelarea viitorului.

Pentru ca sa intelegem si sa ne transformam lumea, trebuie sa Tncorporam o
dimensiune culturala sau un pilon culturalin cadrul nostru curent de referinta al
dezvoltarii durabile. Acest pilon trebuie sa fie la fel de clar, eficient si dinamic ca
si pilonii ecologici, economici si sociali definiti in declaratia de politica adoptata
de organizatia Orase si Guverne Locale Unite in 2010, in Mexico City.
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,CULTURA 21:
ACTIUNI”

»

»

»

,,CUltura 21: AC!:iuni” reilnnoieste

angajamentele organizatiei Orase si Guverne Locale Unite
de a evidentia relatia de interdependenta dintre cetatenie,

cultura si dezvoltare sustenabila.

,,CUltura 21: AC!:iuni” suplimenteaza

Agenda 21 pentru Cultura. Aprobat in 2004 de organizatia
Orase si Guverne Locale Unite ..ca ghid pentru informarea
politicilor noastre culturale publice si contributie la

dezvoltarea culturala a umanitatii”, acesta continua sa fie

un important text de referinta.

,,CUltura 21: AC!:iuni” trece in revista

importantele transformari culturale care au avut loc

in ultimii zece ani si sustine ca acestea trebuie sa se
reflecte in politicile curente; de asemenea, identifica
elemente cheie ale Agendei 21 pentru cultura si le
transforma in angajamente si actiuni concrete. ,Cultura
21: Actiuni” isi propune sa fie un ghid international
aplicabilin intreaga lume; un instrument care
promoveaza cunoasterea, faciliteaza schimbul de bune
practici si consolideaza o retea globala de orase si
administratii locale eficiente si inovatoare.
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VALORI

Aceste valori se bazeaza pe experientele

reale, practice ale oraselor si administratiilor

locale, cat si pe contributiile organizatiilor

internationale, universitatilor si activistilor.

Ele concentreaza angajamentul si aspiratiile

administratiilor locale de a integra cultura in

dezvoltarea sustenabila, atat pe plan local cat

si pe plan global.

Cultura, Drepturi si Cetatenie

1. Cultura este formata din valorile, credintele, limbile, cunostintele, arta si intelepciunea cu care o
persoand sau un popor, pe plan individual sau colectiv, isi exprima umanitatea si sensul pe care il
atribuie vietii sale si cursului acesteia.

2. Cultura este un bun comun care imbunatateste capacitatea tuturor oamenilor de a-si modela propriul
viitor. Toate persoanele sunt vehicule ale culturii, cat si participanti la dezvoltarea acesteia. Cultura
insdsi este un proces care ne permite sa intelegem, sa interpretam si sa transformam realitatea.

3. Drepturile culturale fac parte integranta din drepturile omului. Nimeni nu poate face apel la diversitatea
culturald pentru a incdlca sau limita drepturile omului garantate de legislatia internationala.
Libertatile culturale ale persoanelor si comunitatilor sunt atat rezultatul cat si o conditie esentiald a
democratiei reale.

4. Drepturile culturale garanteaza faptul ca toata lumea poate accesa resursele de care are nevoie pentru
a-si urma neingradit procesul de identificare culturald de-a lungul vietii, cat si pentru a participa
in mod activ la culturile existente si a le remodela. Cetatenia culturala confera drepturi, libertati si

responsabilitati. Accesul si participarea la universurile culturale si simbolice pe intreaga durata a vietii

reprezintd factori esentiali in dezvoltarea unor capacitati precum sensibilitate, exprimare, alegere si
gandire criticd, ce permit construirea cetateniei si pacii in societatile noastre.

B. VALORI



Democratia culturala reprezinta un element esential al cetateniei active, promovand participare si
dialog. Astfel, democratia culturala este una dintre conditiile necesare pentru prevenirea pretentiilor
nejustificate de supunere sau exterminare a unei culturi pe baza unor criterii precum suprematie,
excelenta sau universalitate. Acest lucru nu elimina posibilitatea existentei unor dispute sau tensiuni,
iar drepturile universale ale omului trebuie respectate intotdeauna.

Factorii culturali ai dezvoltarii durabile

6.

11.

12.

Dezvoltarea durabild sau sustenabilitatea presupune combinarea unui set de factoriinterconectati
(culturali, ecologici, sociali si economici). Este importanta dezvoltarea unor politici personalizate
n fiecare domeniu, cat si o abordare transversala si integrata a tuturor celor patru.

Diversitatea culturala reprezinta principala mostenire a omenirii. Este produsul a mii de ani de
istorie si fructul contributiilor colective ale tuturor popoarelor prin limbi, idei, tehnici, practici si
creatii. Diversitatea nu ar trebui sa se refere doar la .celalalt”; aceasta are multiple dimensiuni
si face parte din identitatea unica a fiecarei persoane. Diversitatea culturala permite redefinirea
continua a identitatilor si diferentelor. Reprezinta o componenta esentiald a armoniei sociale,
cetateniei si crearii unei societati pasnice.

Mostenirea culturala, in toate formele sale, de la amintiri la peisaje, reprezinta o dovada
testamentara a creativitatii umane si o resursa pentru construirea identitatilor oamenilor si
comunitatilor. Ea este vie si in continua evolutie, asadar trebuie integrata in viata si in societate
in moduri dinamice.

Locurile si teritoriile sunt concepte sociale; rodul interactiunii istorice dintre comunitati in cursul
ludrii in posesie si transformarii peisajului natural. Acestea reflecta istoria, identitatea si valorile
comunitatilor care le populeaza. Conceptiile culturale cu privire la locuri sunt esentiale pentru
calitatea vietii locuitorilor lor. Exploatarea terenului si planificarea urbana sunt, asadar, acte de
cultura, in sensul ca recunosc, inventeaza si utilizeaza resurse naturale si culturale, in aliniere
cu aspiratiile societatii pentru viitor.

Bunurile si serviciile culturale sunt diferite de alte bunuri si servicii, deoarece sunt agenti
purtatori de sens si identitate. Artistii, organizatiile culturale si institutiile culturale joaca un rol
central in dezvoltarea unui oras sustenabil. Reducerea culturii la valoarea sa economica poate
reduce sau elimina contributiile sale la bunul comun si, astfel, potentialul sau transformator.
Sistemul economic mediaza unele dintre valorile care conditioneaza alegerile de viata, valori pe
care cultura le poate pune la incercare. Modelele economice de secol XXI trebuie sa permita o
legaturd mai coerenta intre economia publicd, privata si non-profit, sa garanteze justitie sociala,
cat si demnitate si respect pentru oameni si mediu.

Insusirea de informatii si transformarea acestora in cunoastere comuna reprezinta un act cultural
interdependent de dreptul la educatie continua si participare culturala.

Accesul la servicii culturale si participarea activa la procesele culturale sunt esentiale pentru
a permite persoanelor marginalizate, sarace sau care se afla n situatii dezavantajate sa fsi
depdseasca dificultatile si sa participe activ la incluziunea lor in societate.

O activitate online de calitate este esentiala pentru dezvoltarea sustenabild. Un sistem de
guvernare si administrare bun trebuie sa garanteze transparenta si dreptul tuturor cetatenilor de
a primi, cauta si transmite informatii fiabile.

Dezvoltarea culturald se bazeaza pe interactiunea si cooperarea unei game largi de actori care
formeaza ecosistemul cultural (inclusivinstitutii publice, organizatii ale societatii civile si sectorul
privat] intr-un mod care cultivd inovatia.

Practicile culturale nu au loc doar in spatii fizice, ci si in spatii virtuale, care fac parte din spatiul
public. Natura publica si oportunitatile oferite de ambele trebuie garantate.

Responsabilitatile specifice ale autoritatilor locale

16.

20.

21.

Autoritatile locale se afld in frontul intai in apdrarea si promovarea drepturilor culturale ca
drepturi fundamentale ale omului. Democratia locala reprezinta o conditie esentiala a participarii
cetatenilor la procesul public de luare a deciziilor. Administratiile locale pot promova dialogul
dintre cetateni, guverne si institutiile internationale.

Administratiile locale utilizeaza cadre de guvernare cu mai multi actori (guvernand in dialog cu
societatea civila si sectorul privat], dezvoltand forme transversale sau orizontale de administrare
(care integreaza dimensiunea culturalad in politica publica) si solicitdnd cadre de lucru pe mai
multe niveluri sau verticale (permitandu-le s3 se alinieze sau sa colaboreze cu alte niveluri de
guvernamant].

Administratiile locale trebuie s& promoveze participarea tuturor la crearea, implementarea si
evaluarea politicilor publice, inclusiv a celor culturale, si s3 incerce sa faciliteze democratia
culturala.

Administratiile locale au responsabilitatea de a garanta egalitatea si corectitudinea distribuirii
resurselor Tn spatiu, Intre centrele si periferiile oraselor si intre orase si zone rurale, cu atentie
speciala la comunitatile indigene.

Administratiile locale sunt actori esentiali ai proceselor internationale, asigurand faptul ca vocile
cetatenilor sunt auzite pe scena lumii. Administratiile locale promoveaza diplomatie locala si
participa la cooperarea internationala in domeniul cultural, ca instrument indispensabil pentru
crearea solidaritatii umane si a schimburilor de experientd. Acestea sunt cele mai in masura sa
ia Tn considerare si sa abordeze situatiile unice ale regiunilor mai putin dezvoltate in activitatea
lor de cooperare internationala.

Administratiile locale incurajeaza cetatenia democratica si o cultura a pacii promovand non-
violentd si rezolvarea pasnica a conflictelor interne si externe ale oraselor lor. Administratiile
locale sunt laboratoare de testare a solutiilor eficiente si adecvate la problemele globale.

CULTURA 21: ACTIUNI | B. VALORI
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ANGAJAMENTE

Agenda 21 pentru Cultura, adoptata in 2004,

a fost primul document international care a

abordat sistematic importanta relatiei dintre

cultura, cetatenie si sustenabilitate. In ultimii

zece ani, multe administratii locale (orase,

metropole, regiuni, provincii, departamente

si judete), organizatii ale societatii civile,

ministere si agentii nationale si organizatii

internationale si-au aliniat politicile si

programele la Agenda 21 pentru Cultura.

O lista completa a acestor entitati este

disponibila pe pagina de Internet a Agendei 21

pentru cultura.

Multe dintre organizatiile implicate Tn Agenda 21 pentru Cultura au solicitat publicarea unui ghid practic
pentru a facilita implementarea sa la nivel local, schimbul international de experienta si stabilirea
unei ,comunitati de practica” mai vizibile si mai structurate. Acest lucru este evidentiat de rezultatele
studiului pe care Comisia pentru cultura a organizatiei Orase si Guverne Locale Unite le-a publicat in
septembrie 2014, pentru a evalua activitatea desfasurata pana in prezent. .Angajamentele” raspund
acestei nevoi siisi propun sa ofere linii directoare si standarde internationale realizabile si masurabile.

C. ANGAJAMENTE
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Secolul XXI a adus si recunoasterea treptata a culturii ca element integral al sustenabilitatii. Acest Ry - .
lucru este reflectat Tn numarul mare de rapoarte, declaratii si angajamente publicate si asumate de
experti, institutii internationale, organizatii ale societatii civile, guverne nationale si administratii locale,
si alte parti interesate. Mentionam aici conventiile UNESCO, rapoartele PNUD (Programul Natiunilor
Unite pentru Dezvoltare), activitatea Raportorului Special al ONU in domeniul Drepturilor Culturale,
acordurile Grupului Operativ Global al Administratiilor Locale si Regionale, proiectele obiectivelor de

dezvoltare sustenabild post-2015 si campania globala #culture2015goal.

Tn baza acestor contributii putem concluziona c3 reprezentarea curentd a sustenabilit3tiiinclude o gam3
larga de factori culturali, ecologici, sociali si economici, strans legati unii de ceilalti. Interdependenta
acestora trebuie sa se regaseasca in dezvoltarea, implementarea si evaluarea politicilor. Dezvoltarea
acestor politici nu poate fi doar privilegiul autoritatilor publice, ci trebuie considerata rezultatul
obiectivelor comune si parteneriatelor in care toate partile interesate joaca un rol.

W R S
1" PN TTTEREN

.Angajamentele” au noua sectiuni, structurate astfel:

1. Drepturi culturale

2. Patrimoniu, diversitate si creativitate

3.  Cultura si educatie

4.  Cultura si mediu

5.  Cultura si economie

6. Cultura, egalitate si incluziune sociala

7.  Cultura, planificare urbana si spatiu public
8.  Cultura, informatie si cunoastere

9.  Administrarea culturii

Urmatoarele sectiuni isi propun sa aprofundeze conceptul de .public”, pe baza ideii
.Angajamentelor” dintre stat (in cazul nostru, autoritdtile locale) si societate. Aceste noua
Angajamente reprezinta dimensiunea culturald a unui oras sustenabil. Fiecare dintre acestea
include o lista de actiuni specifice care ghideaza activitatea autoritatilor locale legate de Agenda

21 pentru Cultura, si care promoveaza procese de autoevaluare care duc la o mai bunaindeplinire

si la o implementare mai eficienta a politicilor si strategiilor publice.

.
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Drepturi culturale

Cetatenie activa si recunoasterea deplina

a drepturilor culturale

Drepturile omului sustin libertatea si demnitatea fiecarei
persoane si reprezintd baza si garantia coerentei si legitimitatii
elaborarii de politici. Drepturile culturale se refera la drepturile
tuturor persoanelor la libertate de expresie, acces la patrimoniu,
valori si identitati, si participare activa la viata culturala.
Reprezintd baza si garantia coerentei si legitimitatii politicilor.
Drepturile culturale sunt un element integrant al drepturilor
omului si garanteaza accesul la cunostintele necesare in vederea

exercitarii altor drepturi, libertati si responsabilitati.

Drepturile culturale sunt incompatibile cu reprezentarile
restrictive, unidimensionale ale culturii sau identitatii deoarece
aceste discursuri pot fi reductioniste, populiste, inconsecvente
cu analizele istorice sau restrictive de libertati. Identitatea fixa a
incetat sa reprezinte un factor predeterminantin viata comunitatii,
nsa constructia identitatii a devenit un element cheie al tuturor
proiectelor comune. Identitatea nu mai e un punct de plecare, ci
o destinatie negociabila.

Astfel, drepturile culturale garanteaza abilitatea tuturor de a se
identifica cu una sau mai multe comunitati culturale, si de a-si
adapta aceastd optiune pe intreaga durata a vietii. Exercitarea
drepturilor omului (inclusiv dar nelimitdndu-se la libertatea de
expresie, asociere si participare la viata civica) este esentiald si

pentru dezvoltarea unui oras sustenabil.

Politicile locale trebuie sa ajute cetatenii sa Isi exercite dreptul de
a-si stabili liber identitatea, de a-si dezvolta si exercita abilitatile
creative, de a recunoaste si accepta expresii culturale straine si
de a lua parte la procesul decizional colectiv privind toate fatetele
vietii comunitatii. Politicile locale trebuie sa recunoasca cetatenii

ca actori principali ai vietii culturale locale.

Toate politicile publice trebuie construite prin echilibrarea
rezonabila si logicad a recunoasterii drepturilor cetatenilor, a
responsabilitatilor institutiilor si prestarea serviciilor publice
in spiritul responsabilitatii Tmpartasite. Administratiile locale
ar trebui sa caute sa defineasca serviciile culturale de baza ca
drepturi elementare acordate tuturor cetatenilor, in special
celor mai vulnerabile grupuri si persoane, in scopul garantarii
dezvoltarii capacitatilor lor culturale (drepturi, libertati si

responsabilitati).

a.

Politicile culturale locale se
bazeaza in mod explicit pe
drepturi culturale.

Administratia locala a adoptat un
text de tipul unei linii directoare
privind drepturile, libertatile si
responsabilitatile culturale

Administratia locala adopta
masuri pentru facilitarea
participarii cetatenilor, individual
sau ca reprezentanti ai grupurilor
societatii civile, la stabilirea
prioritatilor, luarea deciziilor si
evaluarea politicilor culturale.

Exista standarde minime pentru
a asigura prestarea unor servicii
culturale de baza (de exemplu un
numar minim de biblioteci/carti

per locuitor])

€. Se desfdasoara analize detaliate
ale obstacolelor existente in calea
accesului si participarii cetatenilor
la viata culturala.

f.  Exista politici si programe al c&ror
scop este implicarea mai extinsa si
mai activa a cetatenilor in practicile
culturale si creatia culturala.

g. Politicile culturale permit oamenilor
sa acceseze si sa transmita propriile
lor expresii culturale, cu atentie
speciala la cele mai vulnerabile
grupuri si persoane.

h. Cresterea oportunitatilor pentru
ca femeile sa participe la viata
culturala reprezinta unul dintre
obiectivele politicilor culturale,
si se iau masuri pentru evitarea
discriminarii de gen.

I.  Organizatiile societatii civile de
la nivel local si care activeaza in
domeniul drepturilor omului includ
in mod explicit drepturi culturale in
prioritatile lor.

ROMANESC
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j. Exista politici si programe pentru
cresterea numarului de membri
activi ai organizatiilor societatii

civile dedicate culturii. <<<<
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Patrimoniu, diversitate si creativitate

Patrimoniul, diversitatea si creativitatea sunt fundatiile

vietii culturale

Politicile locale culturale trebuie sa ia in considerare patrimoniul,
diversitatea si creativitatea. In primul rand, exista un conflict intre
conceptul sociologic traditional al culturii, limitat in general la
un repertoriu de arte frumoase, si cel .antropologic”, adoptat
de UNESCO 1n anii 1980, care defineste cultura ca totalitate
a formelor de exprimare, a valorilor, credintelor si practicilor
prezente Tn viata oamenilor. Fiind pragmatici si luand cele mai
bune elemente ale ambelor definitii, astazi este necesar sa facem
un pas Tnainte: politicile culturale locale trebuie s3 se situeze la
intersectia dintre simbolic si expresiv, intre expresiile culturale
de ultima generatie si cultura vietii de zi cu zi. Cateva exemple ale
acesteiintersectariarfilucrarileartistilor contemporanice apartin
vietii comunitatii, importanta dimensiunii simbolice a practicilor
sociale si comunitare, sau recunoasterea mestesugurilor si a
cunostintelor traditionale.

Tn cel de-al doilea rand, dialogul dintre .traditie” si..modernitate”,
adesea compromis printr-o tendinta reactionara de a izola si
proteja traditii, ar putea fi Tmbunatatit daca schimbul dintre
acesteaarfimaidinamic. Orice traditieincapabila de a interactiona
cu prezentul este condamnatd si devind o fosila irelevanta. Tn
acelasi mod, cultura de ultima generatie care nu comunica si nu
evolueaza in pas cu prezentul va deveni dezradacinata.

in cel de-al treilea rand, respectarea si pretuirea diversitatii
necesita integrarea strategiilor multiculturale care recunosc
oameni cu contexte culturale diferite care traiesc impreung,
cu strategiile interculturale care creeaza legaturi intre ei.
Participarea activa la crearea si productia culturii permite
crearea si recrearea comunitatilor in care oamenii isi pot construi
liber sinele individual. Trebuie sa acordam atentie realitatilor
diferite ale persoanelor din comunitatile indigene, minoritare si
de emigranti.

in cele din urm3, demersul excelentei se considera in general
unul dintre obiectivele implicite sau explicite ale fiecarei politici
culturale; astfel, unele proiecte tind sa acorde prioritate vizibilitatii
excelentei culturale. Aceste proiecte sunt adesea puternice si
eficiente, insa doar arareori au o baza sociala. Alaturi de acestea
exista in general proiecte culturale cu vizibilitate redusa sau chiar
inexistenta, dar care au radacini sociale incontestabile, descrise
in general ca si .cultura locald” sau .cultura proximitatii”. Artistii
si lucratorii culturali joacd un rol central in sustenabilitate, in
sensul ca munca lor exploreaza granitele cunoscutului si creeaza
noi sensuri. Crearea conditiilor pentru dezvoltarea excelentei
rezultd dintr-un dialog dintre proximitate si vizibilitate, si este
esentiala pentru politicile culturale sustenabile.

Administratia locala are un
departament, un sector sau o
entitate Tn organizatia sa care
se ocupa de politicile culturale
si aspectele culturale ale altor
politici publice.

Administratia locala are un
buget de cultura dedicat, aliniat
cu responsabilitatile sale
culturale, cat si cu standardele
nationale si internationale.
Acesta este suficient Tncat sa
permita dezvoltarea sustenabild
a vietii culturale locale. O parte
importanta a bugetului asociat
culturii este dedicat cercetarii,
dezvoltarii si inovatiei in
sectorul cultural.

Administratia locala sustine
existenta si accesibilitatea a
diferite facilitati, spatii si locatii
dedicate instruirii, crearii

si producerii de cultura, de
exemplu: rezidente, proiecte
incubator, ,fabrici de arta”,

laboratoare etc.

Administratia locala promoveaza
celebrarea evenimentelor
culturale in scopul Tncurajarii
creatiei artistice si sustinerii
contactului intre diferite grupuri
sociale.

Exista politici si programe care
dezvolta excelenta prin contact
apropiat si interactiune cu

cetatenii si initiativele acestora.

Exista politici si programe care
incurajeaza in mod explicit
recunoasterea reciproca a
diversitatii expresiilor culturale si
proiectelor interculturale.

Exista politici si programe
pentru protejarea si promovarea
diversitatii lingvistice, Tn
special in ceea ce priveste
limbile minoritatilor sau limbile
.minoritizate”, adica cele vorbite
in tard, dar care nu sunt de stat.

Exista politici care sustin artele,
cu atentie la diferitele discipline.

Exista politici privind protejarea
patrimoniului cultural in toate
dimensiunile sale, atat tangibile
cat si intangibile.

Actiuni

’

Exista politici si programe
dedicate culturii stiintifice, Tn
parteneriat cu organizatiile

locale ale societatii civile, actorii
privati, institutiile culturale si
centrele de training. Aceste
programe ar trebui sa fie sensibile
la interactiunile dintre cultura
stiintifica, arta, istorie locala si
viata de zi cu zi.

Produsele culturale locale au o
prezenta importanta si echilibrata
in cadrul activitatilor culturale ale
orasului.

Exista programe de cooperare
culturala internationala legate

de viata culturala locala, si care
acorda atentie speciala protejarii
si promovarii diversitatii culturale.
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Cultura si educatie

Promovarea cetateniei active prin crearea de

capacitati culturale

Dezvoltarea culturald este inteleasd ca proces orientat catre
extinderea oportunitatilor de exprimare si a accesului la
cunoastere. Astfel, este legata indeaproape de invatamant si
educatie continud. Orice transmisie de cunostinte sau dezvoltare
a cunoasterii prin cercetare, comparatie si experimentare
reprezinta un act cultural. Educatia si formarea profesionala
continue sunt un drept cultural important. Ca spatii de invatare,
orasele ofera un mediu excelent pentru explorarea relatiei
dintre resurse culturale si educatie. Aceasta relatie poate lua
forme diferite, precum Tmbunatatirea accesului la culturd si
participarea la cultura in scoli si centre educationale formale si
informale, promovarea educatiei artistice, a abilitatilor creative
si tehnologice, cat si activitatilor de mediere educationala si

culturala create de artisti si institutii culturale.

Politicile in acest domeniu ar trebui sa includa educatie formala si
non-formald, cat si oportunitati de Tnvatare pentru toate grupele
de varsta. Ar trebui sa promoveze si legaturile dintre cunoasterea
institutionald si cunoasterea care rezultd din viata de zi cu zi,
contribuind la inovatia sociald. Doar prin valorizarea diversitatii
cunoasterii putem recunoaste pe deplin bogatia culturala a
unui loc. Pe langa mediile educationale traditionale din scoli
si universitati, organizatiile societatii civile indeplinesc un rol
important Tn dezvoltarea diversitatii cunoasterii si abilitatilor
care le permit oamenilor s3 gandeasca critic. Este esential sa
adoptam diverse metode de predare si sa instruim educatorii
si profesorii Tn ceea ce priveste aceasta diversitate. Inovatiile
tehnologice joaca un rol important, permitandu-ne sa intelegem
provocarile cu care se confruntd educatia dintr-o perspectiva
coerenta cu democratia culturald. Cursurile de formare pentru
elevi si studenti, oportunitatile de dezvoltare profesionala pentru
cei din campul muncii si retelele de schimb de experienta trebuie
legate de strategii de generare a locurilor de munca in sectorul

cultural.

Planificarea urbandviitoare necesitaintegrarea tuturor cetatenilor
.noi” (b3ieti, fete si tineri) Tn dezvoltarea culturala. Copiii si tinerii
au dreptul de a fi tratati ca subiecti competenti si implicati, si
nu doar ca si consumatori. Procesele educationale de astazi
sunt atat rezultatul culturii, cat si materialele de constructie ale
culturii viitorului. In cadrul acestor procese, orasele joaca un rol
vital in recunoasterea si dezvoltarea capacitatilor oamenilor care

formeaza comunitatea educationala locala.

Strategiile de educatie si training
pun in valoare resursele culturale
locale.

Administratia locala a aprobat
o strategie locala care
stabileste legaturi intre politica
educationala si cea culturala.

Exista o platforma sau o retea
locala care aduce laolalta actorii
publici, civici si privati din
domeniul culturii, educatiei si
invatarii continue.

Institutiile culturale care
beneficiaza de sustinere publica
ofera activitati educationale
pentru medii formale si
informale, si dedica o parte

importanta a bugetului lor
acestora.

Exista procese de diseminare a
informatiilor cu privire la accesul la
activitati culturale si oportunitatile
de educatie culturald, precum
portaluri online, centre de informare
etc.

Programele scolare ale elevilor din
invatamantul primar si secundar
includ dobandirea de abilitati si
cunostinte culturale Tn ceea ce
priveste dialogul intercultural si
recunoasterea valorii diversitatii,
creativitatii, patrimoniului tangibil si
intangibil si instrumentelor digitale.

Scolile si centrele educationale,
asociatiile si afacerile iau parte la
activitatile de creare, distribuire

si mediere a culturii, de la
rezidente artistice la proiecte mai
comprehensive, inclusiv training de
creativitate.

Educatia artistica precum muzica,
artele vizuale, artele spectacolului
si artele multimedia, printre alte
discipline, este predata in scoli la
toate nivelurile, si este accesibila
oamenilor indiferent de varsta si de
contextul lor social, economic sau
cultural.

Actiuni

’

Se ofera training la nivel local in
management cultural si politici
culturale, ceea ce accentueaza
o0 abordare comprehensiva a
factorilor culturali ai dezvoltarii
umane.

Drepturile culturale - cat si
drepturile omului in general
- sunt acoperite de programe
educationale si activitati de
training in sectorul cultural.
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Cultura si mediu

Factorii culturali ca acceleratori ai

responsabilitatii de mediu

Recunoasterea importantei culturii n dezvoltarea sustenabila
inseamna explorarea legaturilor dintre cultura si mediu.
Cultura influenteaza modul n care intelegem mediul si relatia
noastra cu acesta la nivel profund. Preocuparea pentru binele
generatiilor viitoare este deja explicit ecologica; ar trebui sa fie
si culturala.

Oamenii modifica ecosistemele din jurul lor prin practici
culturale, valori si viziuni asupra lumii. Activitatile oamenilor
depind de si utilizeaza spatii .naturale” si resurse biologice
care altminteri ar putea disparea, precum patrimoniul agricol.
Spatiile siresursele suntvehicule ale culturii, partial ca elemente
ce ne reamintesc istoria, cunostintele practice si identitatea
(ex. mostenirea culinard); oferd valori estetice [(ex. peisaje
urbane sau rurale) si conditioneazd capacitatea de rezilienta.
Cunoasterea pe care oamenii o au cu privire la ecosistemele lor
inconjuratoare are o valoare imensa. Timp de secole, practicile
lor au modelat peisajele urbane si rurale. Aceste cunostinte
traditionale ar trebui recunoscute si utilizate pentru a intelege
mai bine modulin care interactioneaza culturile si ecosistemele,
si pentru a facilita un dialog dintre traditie si cunostintele
academice, in special in contextul proiectelor de dezvoltare
regionala care ar putea avea un impact asupra ecosistemului.
Aceste forme de cunoastere trebuie dezvoltate si impartasite
pentru a promova o gandire ecologica si valorile dezvoltarii
durabile. Natura si cultura au evoluat alaturi si formeaza un
echilibru in continua evolutie. Diversitatea culturald si cea

biologica sunt, asadar, legate indeaproape.

Administratiile locale joaca un rol esential in asigurarea faptului
ca li se acorda importanta cuvenita schimbarilor climatice,
cat si promovarii cunoasterii si capacitatii de a gestiona acest
fenomen. Tn plus, administratiile locale pot promova accesul
la resursele necesare pentru a dezvolta forme sanatoase,
organice de productie alimentara. Un alt domeniu care ne
preocupa este impactul ecologic al infrastructurii si activitatilor
si evenimentelor culturale; responsabilitatea pentru aceasta
problema trebuie acceptatd, Tmpartita si justificatd. Actorii
culturali contribuie si la sensibilizarea publicului cu privire
la diferite aspecte de mediu si la promovarea utilizarii mai

sustenabile a resurselor naturale.

Factorii culturali, inclusiv
cunostintele, traditiile si
practicile tuturor oamenilor si
comunitatilor, sunt integrati in
strategiile de sustenabilitate a
mediului local.

Politicile culturale locale
recunosc in mod explicit
legaturile dintre cultura si
sustenabilitatea mediului

(de pilda constientizarea
schimbarilor climatice, rezilienta,
prevenirea riscurilor, utilizarea
sustenabila a resurselor si
constientizarea bogatiei si
fragilitatii ecosistemelor)

Exista un grup operativ sau
un grup de lucru care face
legatura intre departamentele
administratiei locale care se
ocupa de cultura si mediu.

Istoria si cultura sunt incluse in
liniile directoare privind promovarea
productiei si consumului de produse
locale.

Gastronomia, bazata pe produse
locale, este recunoscuta ca element
constitutiv al culturii locale.

Administratia locala ia masuri
pentru a facilita si promova
initiativele cetatenesti de utilizare
sustenabila a spatiilor publice, in
special cele legate de noi practici
de gradinarit, si alte exemple de
inovatie socio-ecologica.

Administratia locala initiaza
programe Tn scopul pastrarii si
diseminarii cunoasterii si practicilor
traditionale care contribuie la
utilizarea sustenabila a resurselor
naturale.

Administratia locala recunoaste
importanta culturala a spatiilor
naturale prin programe specifice.

Actiuni

J-

’

Organizatiile culturale care
beneficiaza de fonduri publice

isi evalueaza impactul asupra
mediului si desfasoara activitati de
sensibilizare a publicului privind
problemele ecologice.

Exista platforme care fac legatura
intre organizatiile private, publice
si cele ale societatii civile care
activeaza in domeniile culturii si
mediului.
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Cultura si economie

Responsabilitatea culturala este necesara

pentru o economie sustenabila

Pentru a fi sustenabild, o economie trebuie sa ia in considerare
valorile pe care se bazeaz3, si sa ia in calcul resursele, culturale
si de alt fel, ale mediului inconjurdtor. Economiile au cel mai
ridicat nivel de legitimitate si dinamism atunci cand sunt adaptate

resurselor locale.

Activitatile culturale joacd un rol important in dezvoltarea
economica comprehensiva si sustenabilda. Acestea permit
refnnoirea si crearea de activitati economice, favorizeaza spiritul
antreprenorial si capacitatea de integrare profesionald, reprezinta
o parte importanta a gradului de atractie a unui loc si contribuie
la dezvoltarea turismului. Pe de alta parte, modelele economice
care dau prioritate unui impact economic rapid, pe termen
scurt, Tn detrimentul sustenabilitatii pe termen lung au generat
exploatarea abuziva si subminarea resurselor culturale locale,
rezultéand in pierderea identificarii locuitorilor cu zona in care
traiesc. O utilizare sustenabila a resurselor culturale respecta
valorile centrale si trebuie sa contribuie atat la dezvoltarea
economica, cat si la dezvoltarea culturald, in mod egal. Modelele
economice care cautd sa fie sensibile la cultura trebuie sa
ia Tn calcul implementarea unor practici care se bazeaza pe

colaborare, cooperative, comert si donatii.

Toate modelele economice se bazeaza pe valori si alegeri
culturale specifice. Legaturile eficiente dintre public, piata,
economiile cooperarii si formele de reciprocitate dintre acestea
sunt esentiale in vederea obtinerii unei dezvoltdri economice care
este axatd pe oameni si echilibrata din punct de vedere ecologic.
Ecosistemele culturale nu pot fi tratate ca o nota de subsol a
economiei; din contra--o pot sustine. Astfel, interconectarea
ecosistemelor culturale cu alte dimensiuni ale dezvoltarii

sustenabile siintre ele trebuie luata intotdeauna in considerare.

Tn sfera cultural3 cat siin toate domeniile productiei este necesar
sa recunoastem artisti si lucratori culturali, sa asiguram accesul
la lucrarile lor, sa promovam responsabilitatea corporativa si
sa oferim o gama adecvata de mecanisme de asistenta pentru

proiectele culturale.

Avand in vedere efectele pozitive directe generate de
activitatile culturale, un ecosistem cultural sustenabil trebuie
s3 reinvesteasca resurse in cultura locald. in acest demers
trebuie sa se acorde atentie initiativelor culturale care sunt cele
mai slabe si au cel mai jos profil. Exemplele includ centre de
educatie artistica, organizatii locale de proximitate (.grassroots
organizations”), expresii ale identitatii comunitatilor minoritare si

mediere culturala..

Strategiile de dezvoltare
economica locala iau in
considerare economia culturala
si colaboreaza cu participantii
pentru a asigura ca reprezinta un
sector economic cheie al orasului
sau al regiunii.

Contributiile sectoarelor
culturale public, civic si
privat la economia culturala,
inclusiv impactul direct si
indirect al acestora asupra
crearii bunastarii economice
si a locurilor de munca, sunt
analizate regulat.

Conditiile contractuale si
salariale adecvate pentru
oamenii care lucreaza in sectorul
cultural cat si recunoasterea
drepturilor de autor si a celor
similare sunt garantate de lege.

Exista informatii si training in ceea
ce priveste drepturile de autor,
modelele de productie comune si
noile sisteme de distributie.

Programele de promovare a
capacitatii de integrare profesionala
acopera cunostinte si abilitati
culturale.

Exista o serie ampla de mecanisme
de finantare pentru proiecte
culturale cu scop lucrativ precum
micro-credite, capital de risc si
programe de sponsorizare.

Administratia locala promoveaza
programe economice publice sau
mixte care creste nivelul donatiilor
sau al voluntariatului in beneficiul
proiectelor culturale.

Exista parteneriate intre persoanele
active in sectorul cultural si cel
comercial, precum rezidente

sau alte sisteme de inovatie si
transferuri de cunostinte.

Actiuni

’

Se recunoaste valoarea pastrarii
indeletnicirilor si mestesugurilor
locale traditionale (inclusiv
dezvoltarea inovatiei, dupa caz).

Modelul de turism local este
sustenabil, echilibrat in regiune,
conectat la comunitatile locale
si interactiv cu ecosistemele
culturale.

Programele de CSR includ in
mod explicit proiecte in domeniul
cultural si interactioneaza cu
valorile culturale ale populatiei si
cu cultura locala.

Organizatiile patronale locale,
precum camera de comert, au
politici si programe culturale
specifice.
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Cultura, egalitate si
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incluziune sociala

Cultura contribuie la noi legaturi sociale

Procesele culturale si creative au un impact puternic asupra
bundstarii, sanatatii si stimei de sine a oamenilor. Acestea permit
persoanelor si comunitatilor sa isi exploreze istoria si identitatea,
promoveaza dezvoltarea de noi sensuri in vietile lor si le oferad
o mai mare libertate. Procesele culturale sunt esentiale in
prevenirea fenomenului de excludere, siin asigurarea faptului ca

nimeni nu ramane in urma.

Participarea activa la viata culturala este unul dintre aspectele
primordiale ale incluziunii sociale. Ofera motivatia si posibilitatea
de participare civica crescuta, ofera vizibilitate culturald
minoritatilor, sustine recunoasterea reciproca si cooperarea
dintre diferite generatii si culturi, creeaza locuri de munca si
imbunatateste siguranta si imaginea unui oras sau ale unei
regiuni. Cultura este o modalitate importanta de a stabili noi spatii
sociale si de a dezvolta noi sensuri colective. Poate contribui la
rezolvarea conflictelor, la consolidarea structurii sociale si la un

nivel mai ridicat de rezilienta la nivel de grupuri si comunitati.

Factorii culturali pot promova sau obstructiona accesul si
participarea la servicii publice precum sanatate, educatie,
incluziune sociald si angajare. Factorii de decizie politici si
personalul din cadrul serviciilor publice trebuie sa caute sa
identifice si sa atace discriminarea de orice fel in furnizarea si
accesul la servicii publice, precum discriminarea pe criterii de
gen sau etnie. Politicile si programele anti-discriminare trebuie
sa caute legdturi intre chestiunile culturale si toate celelalte
domenii ale actiunii politice. Aceste procese necesita in general
un angajament pe termen lung si metodologiile deschise,

participative.

Desi obiectivul este imbunatatirea oportunitatilor de participare
ale tuturor si promovarea spatiilor comune recunoscute de toti,
trebuie avuta atentie la libertatea individuala de alegere (inclusiv
dreptul de a nu participa la activitati culturale]. Aceastd libertate
este un drept nou si necesar al cetatenilor, complementar

dreptului lor de a fi diferiti.

a.

Politicile sociale locale n
domeniul sanatatii, ocuparii fortei
de munca, bunastarii sociale si
incluziunii sociale includ in mod
explicit cultura ca dimensiune de
combatere a tuturor tipurilor de
discriminare.

Trebuie sa existe o analiza
regulata a factorilor care
determina vulnerabilitatea
culturala a anumitor persoane
sau grupuri, in cadrul de lucru
al proceselor care implica direct
aceste grupuri si persoane.

Relatia dintre bundstarea
personald, starea de sanatate si
practicile culturale active este
analizata regulat.

Exista programe de consolidare
a capacitatilor pentru persoanele
si organizatiile care activeaza

in domeniul serviciilor sociale

si care imbunatatesc abilitatea
acestora de a identifica si aborda
factorii culturali care impiedica
accesarea serviciilor publice de

catre oameni.

Administratia locala isi foloseste

bugetul cultural si resursele publice

pentru a promova activ participarea
femeilor la activitati si organizatii
culturale, in special la nivel inalt, si
pentru a valoriza, promova si ridica
vizibilitatea si statutul activitatilor
culturale care sunt desfasurate deja
de femei.

Institutiile publice care primesc
sustinere publica desfasoara
programe care includ grupuri
dezavantajate si le implementeaza
in cartiere cu niveluri ridicate de
saracie si excluziune.

Au fost facuti pasi pentru a asigura
ca facilitatile si spatiile culturale
sunt accesibile tuturor, inclusiv
persoanelor cu dizabilitati.

Strategiile locale de rezolvare a
conflictelor iau in calcul si recunosc
potentialul culturii.

Exista programe de promovare a
cooperarii intre generatii

Actiuni

’

Exista programe de inovatie
culturala pentru tineri care
promoveaza incluziunea sociala si
cunoasterea codurilor culturale,
mediilor digitale si egalitatii de
gen.

Exista o platforma locala sau
retea de asociatii, cooperative si
organizatii din sectorul tertiar
care desfasoard activitati privind
relatia dintre cultura, egalitate si
incluziune sociala.

Organizatiile societatii civile

de la nivel local desfasoara
campanii de sensibilizare, precum
pentru promovarea diversitatii
culturale, dialogului intercultural
si combaterea rasismului, cu
sustinerea institutiilor publice si a
organizatiilor culturale.
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Cultura, planificare urbana

si spatiu public

Planificare urbana si regionala luand in calcul

sensurile culturale si promovarea culturii

Locurile sunt rezultatul interactiunii dintre oameni si mediul lor.
Tn masura in care este marcat de locuitorii sai si de viziunea
acestora asupra lumii, un teritoriu este purtator de istorie si
intelesuri, fiind, astfel, cultural. Aceastd dimensiune culturald
este formata din practicile si obiceiurile cetatenilor: patrimoniu,
arhitectura, design, arta publica, peisaje, modelarea mediului
natural si organizarea spatiului. Culturile reprezintd un
instrument puternic de construire a spatiilor in care cetatenii se
pot intelege pe sine si unii pe altii si pot demara liber proiectele

lor de viata. Cultura ne permite sa ne reimaginam lumea.

Planificarea urbana si spatiile publice sunt esentiale in tranzitia
catre orase si regiuni sustenabile. Planificarea urbana care
nu ia 1n calcul in mod explicit problemele culturale are un
impact negativ asupra conservarii si pastrarii patrimoniului.
De asemenea, previne exercitiul memoriei, creativitatii
si coexistentei, promoveazd omogenizarea si limiteaza
oportunitatile de accesare si participare la viata culturala.
Planificarea urbana contemporana trebuie sa evalueze impactul
sau asupra culturii in acelasi mod in care a inceput sa evalueze

impactul sdu asupra mediului in secolul XX.

Alte consecinte ale relatiei dintre culturd, planificare urbana si
spatii publice sunt: (a) nevoia ca proiectele de dezvoltare urbana
siregionala sa se adapteze la contextul lor cultural. Un astfel de
exemplu este utilizarea, acolo unde este posibil, a cunostintelor
si tehnicilor de constructie traditionale care dau personalitate
si o notd aparte orasului, si nu importarea unor modele
preexistente; (b) nevoia de a recunoaste potentialul activitatilor
culturale si al infrastructurilor bine proiectate de a contribui la
regenerarea urbana, (c) echilibrul dintre facilitati mari si mici,
centre ale oraselor si cartiere descentralizate Tn distribuirea
resurselor si planificarea culturald; si (d) participarea cetatenilor

inca din etapele incipiente ale planificarii urbane si regionale.

Planurile locale sau generale
de urbanism recunosc explicit
importanta aspectelor si
resurselor culturale.

Exista un ghid de referinta pe
tema ,evaluarilor impactului
cultural” dezvoltat pentru
utilizarea n cadrul politicilor
de planificare urbana, si un
program de training pentru a-i
sustine utilizarea.

Administratia locala detine
un inventar al patrimoniului
natural si cultural al orasului
sau al regiunii, atat tangibil
cat si intangibil, si a stabilit
mecanisme de prezervare

si conservare a acestuia, la
standarde internationale.

Administratia locala adopta
masuri de promovare a rolului
culturii in renovarea centrelor
istorice siin planurile de
dezvoltare la nivel de cartier,

district si regiune.

Se planuiesc noi infrastructuri
culturale in cadrul unui ecosistem
cultural mai amplu, iar potentialul
impact al acestora este luat in
considerare.

Administratia locala ia Tn calcul in
mod explicit notiunea de ,.peisaj”
in politicile sale, integrand atat
aspectele naturale cat si cele
culturale ale dezvoltarii.

Administratia locala recunoaste
spatiile publice precum strazi,
piete si alte zone din oras ca
resurse cheie pentru interactiune
si participare culturala.

Exista o gama de spatii publice
care, datorita simbolismului lor,
sunt considerate bunuri publice.

Exista programe de promovare
si administrare a dezvoltarii si
prezervarii artei publice.

Exista linii directoare arhitecturale
pentru renovarea cladirilor
existente, planificarea de noi
cladiri si utilizarea tehnicilor de
constructie traditionale.

Actiuni

’

Politicile de transport in comun

si mobilitate urbana iau in calcul
accesul cetatenilor la viata
culturalg, cu atentie deosebita la
locuitorii periferiilor, persoanele cu
copii si la cei cu alte obstacole in
calea accesului la cultura.

Administratia locala dezvolta
politici si programe care
promoveaza participarea activa a
cetatenilor la planificare urbana
si dezvoltare regionald, precum
design urban, arhitectura si arta
publica.
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Cultura, informatii si

a .

cunoastere

Tehnologia si contributiile sale la pluralitate si

cetatenie

Sporirea oportunitatilor de a accesa informatii si de a participa la
generarea de cunostinte este un proces cultural care face parte
din conditiile de baza ale dezvoltarii sustenabile. Istoria ne arata
ca schimbul liber de cunostinte a asigurat evolutia culturala a
societatilor. Creatiile fiecarei ere se bazeaza pe cunostintele si
contributiile generatiilor anterioare. Accesul usor si generalizat
la date si informatii de calitate si participarea cetatenilor la
crearea, analizarea, productia si distributia de informatie permite
o alocare mai transparenta a resurselor si permite cetatenilor sa
se simta participanti la aceastd dezvoltare. in plus, intr-o lume
din ce Tn ce mai tehnologica, inovatia si conectivitatea au devenit o
modalitate de a aduce schimbari pozitive in cadrul comunitatilor,
permitandu-le cetatenilor sa raspunda la probleme locale si saisi

urmeze propriile aspiratii.

Ar trebui facute eforturi, in special de catre institutiile publice,
pentru a asigura faptul ca& accesul din ce in ce mai larg la
informatii cu ajutorul tehnologiei digitale nu rezulta in incalcarea

dreptului la intimitate.

Organizatiile care lucreaza cu informatii si cunoastere, precum
bibliotecile, arhivele, muzeele, organizatiille societatii civile
si presa pot oferi informatii cu privire la drepturile culturale
si serviciile publice. Aceste informatii joaca un rol esential
in responsabilizarea si consolidarea rolului cetatenilor si
comunitatilor. Aceste organizatii pot aduna oameni in jurul
unor proiecte si pot facilita schimbul de cunostinte, pot pastra
si asigura accesul continuu la patrimoniul cultural, pot oferi
platforme de dezbateri publice si pregatire pentru accesarea,

intelegerea si utilizarea informatiilor.

Tnplus, politicile urbane artrebuisdiain calcul dezvoltérile recente
in ceea ce priveste crearea, productia, accesul la, circulatia si
schimbul de informatii, cat si schimbarile in sectoarele culturale
si creative. Aceste politici trebuie sa ia Tn calcul modul in care
aceste fenomene pot fi adaptate la contextul si capacitatea
locuitorilor. Avem astazi si un spatiu public virtual--Internetul-
-In care cultura este creatd si traitd. Toate aceste schimbari de
ordin tehnologic si social Tnseamna ca promovarea conectivitatii

internationale, atat online cat si in viata reala, este vitala.

Legislatia garanteaza libertatea en
de exprimare, inclusiv de expresie

artistica, libertatea de opinie,

de informare, respectul pentru

diversitatea culturala si pentru

intimitate.

Exista mecanisme ale societatii
publice si civile pentru f.
monitorizarea acestor libertati.

Exista politici care garanteaza

accesul la informare gratuita

si pluralista, cat si masuri g.
de garantare ca informatiile

sunt valorificate astfel incat sa

promoveze dreptul cetatenilor de

a participa la viata culturala.

Presa locala reflecta pluralismul
de opinii, reprezinta in mod

egal femeile, cat si diversitatea
culturala locala si internationala.

Exista sisteme care aduc laolalta
universitati, administratii si
societatea civila pentru a monitoriza,
cerceta si analiza dezvoltarile
culturale si interactiunea acestora
cu alte domenii ale dezvoltarii
sustenabile.

Obstacolele in calea accesului si
utilizarii tehnologiilor informatiei si
comunicarii in scopuri culturale sunt
analizate cu regularitate.

Relatia dintre procesele culturale
de mas3 (grassroots cultural
processes) si inovatia sociala este
analizata cu regularitate.

Exista politici si programe axate
pe creatie, productie si distributie
digitala, axate pe cetateni si care
promoveaza democratia culturala.

Institutiile culturale care primesc
fonduri publice participa la dezbateri
pe teme de informare si cunoastere
si sprijina suficient valorizarea
culturii ca bun comun.

Actiuni

J-

’

Exista activitati de training sau
sensibilizare pentru profesionistii
in domeniul cultural in ceea ce
priveste implicatiile culturale,
sociale si economice ale formelor
existente si emergente de acces la
cultura si reproducere a acesteia,
precum drepturi de autor, drepturi
de autor cu licenta publica si
open-source (cu sursa deschisa).

Exista politici si programe care
permit persoanelor active Tn
sectorul cultural sa participe la

retele de cooperare internationala.
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Administrarea culturii

Catre o administrare echilibrata si
impartasita a politicilor culturale locale

Administrarea trebuie sa se facd bine si in colectiv. Are trei
dimensiuni: (1) administrarea de catre mai multi actori, inclusiv
din sectorul public, privat si din societatea civil; (2) administrarea

transversald sau orizontald, acoperind diverse domenii ale

politicilor publice, si (3] administrarea verticala sau etajat3, intre a.

diferite niveluri de guvernamant.

Integrarea transversald a culturii in strategii locale de dezvoltare
sustenabild necesita recunoasterea naturii colective, Tmpartasite
a culturii, si locul sdu central in constructia spatiilor publice in
care oamenii pot explora, experimenta si invata. Aceasta este o
responsabilitate comuna a tuturor participatilor la administrarea

de catre mai mulii actori. Alaturi de administratiile locale,

este necesar ca organizatiile societatii civile, organizatiile b

private si persoanele fizice sa fie legitimate ca actori principali
in dezbaterile publice, Tn stabilirea prioritatilor, dezvoltarea
politicilor,administrarea si evaluarea programelor. Administratiile
locale trebuie sa poata prelua diferite roluri ca lideri, finantatori,
facilitatori si, uneori, observatori. Acestia trebuie sa isi accepte
responsabilitatea globala pentru crearea si facilitarea unui
mediu propice pentru dezvoltare sustenabilda si participare
culturald. Facand acest lucru, administratiile locale trebuie
sa identifice obstacolele in calea cooperarii dintre cetateni, si
sa promoveze metode comune si obiective intre diferite parti.
Suprainstitutionalizarea risca sa dezechilibreze ecosistemele

culturale la fel de mult ca privatizarea.

Asigurarea dreptului de participare la viata culturald necesita d.

luarea in calcul a dimensiunilor culturale ale tuturor politicilor.
Administrarea locald a culturii trebuie sa includa oportunitati
pentru cetateni de a participa la cartarea culturald (adica
identificarea resurselor si relatiilor culturale), la planificarea
strategicd a prioritatilor si actiunilor cheie, cat si la evaluarea
acestora. O administrare echilibrata incurajeaza infiintarea de
forumuri participative, fie publice (precum consiliile locale pentru
cultura), fie independente (infiintate si conduse de societatea
civila).

Administrarea culturii ar trebui sustinuta si prin mecanisme
domeniul cultural, precum si de cadre de administrare pe mai
multe niveluri, care faciliteaza coordonarea dintre administratiile

locale, regionale {unde este cazul) si guvernele nationale.

Administratia locala
implementeaza o politica
culturala bazata pe Agenda 21
pentru culturd si Cultura 21:
Actiuni, aducand laolalta initiative
publice, civice si private pentru
proiecte comune.

Administratia locala promoveaza
planificare culturala la nivel de
cartier sau district.

Administratia locala creeaza
forumuri publice al caror scop
este sa conduca si directioneze
politica culturala locala, precum
consiliile locale de cultura care
includ participarea societatii
publice, private si civile.

Proiectele publice genereaza
forumuri permanente pentru
consultarea, negocierea si
reglementarea obiectivelor
si metodelor, cu participarea
tuturor partilor implicate, si
care ar trebui caracterizate

de previzionare si dinamica
reflexivitatii.

Institutiile culturale care

primesc fonduri publice sunt
transparente, trase la raspundere
si evalueaza serviciile publice pe
care le presteaza; cetatenii sunt
reprezentati in consiliile lor.

Programele si institutiile care
beneficiaza de finantare publica
dezvolta si practica egalitatea de
gen.

Politicile sau programele
sustin participarea cetatenilor
in administrarea institutiilor,
programelor si evenimentelor
culturale.

Administratia locala recunoaste
si sustine practici administrative
reprezentative pentru cultura

locala, si dezvolta practici specifice

si adecvate de administrare a
bunurilor comune.

Actiuni

’ |

Existd o platforma independenta
a societatii civile sau o retea

de organizatii ale societatii

civile care include cetateni

si profesionisti din domeniul
cultural si din toate sectoarele.

Exista masuri precum programe
de training in domeniul culturii
pentru consolidarea ONG-

urilor, asociatiilor patronale,
sindicatelor si altor organizatii ale
societatii civile care contribuie la
viata culturala.

Exista cadre de lucru pentru
atribuirea responsabilitatilor si
incurajarea colaborarii pentru
dezvoltarea de politici culturale
intre administratiile locale,
regionale si nationale.
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CUM SE UTILIZEAZA
ACEST DOCUMENT

Implementare locala
.Cultura 21: Actiuni” este disponibil tuturor administratiilor locale care doresc sa il utilizeze.

.Cultura 21: Actiuni” Tsi propune sa fie un document util administratiilor locale per total, si nu doar
departamentelor culturale specializate. Scopul nostru a fost s& cream un document practic si usor de
utilizat care acopera ceea ce stim despre relatia dintre cetatenie, cultura si dezvoltare durabila. Acesta
este un domeniu emergent, neconsolidat incd, Tnsa este necesar sa raspundem la provocarile aferente
societatilor secolului XXI. Administratiile locale vor juca un rol esential in acest demers.

Speram ca acest document sa ajute primarii si liderii administratiilor locale sa consolideze dimensiunea
culturald a dezvoltarii locale, si sa si inspire angajatii sa acorde importanta dimensiunii culturale a
dezvoltarii sustenabile.

Speram sa fie util si cetatenilor implicati Tn domeniul culturii, cetateniei si dezvoltarii durabile.

Implementarea locala a acestui document trebuie sa ia in calcul diferitele niveluri de administrare si
diferitele distribuiri ale responsabilitatilor intre institutiile publice. Am Tncercat sa schitam céateva dintre
responsabilitatile aferente acestor actiuni. Multe dintre acestea necesita implicarea autoritatilor locale,
altele se adreseaza organizatiilor societatii civile, iar altele - sectorului privat. In cele din urma am facut
cateva recomandari generale care se aplica tuturor persoanelor implicate in definirea de politici la nivel
local. Nu am inclus linii directoare specifice deoarece intelegem c3, in aceste cazuri, responsabilitatile
pot fi distribuite intre mai multe parti interesate.

Autoevaluare

Capitolul dedicat ., Angajamentelor” ar trebui sa faciliteze autoevaluarea politicilor si programelor
curente ale administratiilor locale. Autoevaluarea isi propune sa imbunatateasca nivelul cunostintelor,
conectivitatii si capacitatii operationale a celor a caror activitate se axeaza pe relatia dintre cetatenie,
cultura si dezvoltare durabild, indiferent daca apartin sectorului cultural sau nu. Speram ca acest cadru
de autoevaluare va fi o resursa utild pentru dezbaterile locale.

Tncurajdm administratiile locale s& conduc3 implementarea acestui cadru de lucru in orasele lor prin
procese deschise, participative si orientate spre actiune. Autoevaluarea se bazeaza pe .Angajamente” -
cele noua sectiuni tematice si actiunile lor aferente. Autoevaluarea ar trebui sa permita participantilor
sa estimeze nivelul de succes al fiecarei actiuni, sa acorde puncte si sa includa comentarii. Odata
finalizata autoevaluarea, fiecare administratie locala poate prezenta problemele identificate printr-o
diagrama stea (vezi mai jos), care descrie punctele forte si cele slabe pentru un anumit an. Acest lucru
permite compararea situatiei orasului de la un an la altul, cat si schimbul de experiente si lectii invatate
intre orase.

D. CUM SE UTILIZEAZA ACEST DOCUMENT?



AUTOEVALUARE POLITICI:
ORASUL 1 SI OBSERVATII SITUATIE MEDIE

DREPTURI
CULTURALE

ADMINISTRAREA PATRIMONIU, DIVERSITATE
CULTURII S| CREATIVITATE

CULTURA, CULTURA SI
INFORMATII SI EDUCATIE
CUNOSTINTE
CULTURA, PLANIFICARE CULTURA SI
URBANA SI SPATII MEDIU
PUBLICE
CULTURA, EGALITATE S| CULTURASI
INCLUZIUNE SOCIALA ECONOMIE

—@— ORASUL1

=—f}— OBSERVATII SITUATIE MEDIE

Comisia pentru culturd a organizatiei Orase si guverne locale unite (UCLG) va oferi oraselor partenere
un document de lucru complet, contindnd sfaturi referitoare la desfasurarea acestei autoevaluari,
inclusiv scoruri, indicatoare si comentarii.

Avand Tn vedere originalitatea acestui document, Comisia pentru cultura a UCLG este deschisa la
critici, sugestii sau comentarii care rezulta din aplicarea sa, pentru a-i asigura imbunatatirea pe viitor.

O retea de colaborare internationala

Tn consens cu valorile si principiile UCLG, acest document isi propune si consolideze cooperarea
dintre orase. Acest lucru include dezvoltarea cooperarii dintre administratiile locale in diferite parti
ale lumil.

Comisia pentru culturd a UCLG va propune o retea de colaborare pentru orase care se axeaza atat pe
implementarea locald, cat si pe schimburi internationale. Acestea trebuie sa fie strans legate pentru
ca demersul sa aiba un impact pozitiv si pentru a imbunatati relatia dintre cultura, cetatenie, institutii,
societatea civila si dezvoltarea sustenabila la nivel local.

Reteaua de colaborare va facilita asistenta tehnica pentru autoevaluari, schimburi de experienta,
explicatii ale bunelor practici si identificarea oraselor care sunt lideri intr-un anumit domeniu.

.Cultura 21: Actiuni” isi propune sa promoveze schimbul de experienta intre administratiile locale din
intreaga lume, cat si colaborarea apropiata a acestora intr-o ..comunitate internationala de practica”.

Comisia pentru cultura a UCLG va organiza un Summit Cultural o data la doi ani pentru a reuni oameni,
incuraja schimburi, actualiza agenda si raporta public progresul inregistrat prin colaborare online..

Agenda de dezvoltare sustenabila post-2015 a Natiunilor Unite

Tn septembrie 2015, Adunarea Generald a ONU va aproba o agenda de dezvoltare universala bazata
pe obiectivele de dezvoltare durabild (Sustainable Development Goals - SDGs). Aceasta va reprezenta
un criteriu de referintd pentru toate tarile, in vederea imbunatatirii calitatii vietii cetatenilor, indiferent
de realitatea lor curentd sau gradul lor de dezvoltare. Agenda va promova si o reprezentare comuna a
dezvoltarii globale. Astfel, obiectivele de dezvoltare durabila trebuie sa fie universale, transformatoare
si ambitioase. Regretam ca obiectivele de dezvoltare durabila post-2015 nu vor include un obiectiv
dedicat exclusiv culturii, insa este posibil ca mai multe obiective aferente tintelor si indicatorilor sa
includa o mentiune explicitd a problemelor si proceselor culturale. Acest lucru ar avea un impact
important asupra rolului culturii in globalizare si asupra politicilor culturale locale.

In parteneriat cu procesul obiectivelor de dezvoltare durabild, UN-Habitat preg&teste un nou cadru
de lucru pentru definirea politicilor si programelor de asigurare a unei urbanizari sustenabile. Acest
cadru de lucru va fi prezentat in cadrul conferintei Habitat Il Tn Quito, Tn luna octombrie 2016.

Noi credem ca ..Cultura 21: Actiuni” contribuie la o mai buna intelegere a relatiei integrale dintre
cultura, cetatenie si dezvoltare sustenabild. Speram ca se va dovedi util pentru toti cei implicati in
transferul local sau in .localizarea” SDG-urilor si rezultatelor Habitat 1.

Guverne nationale

Suntem de parere ca documentul ,Cultura 21: Actiuni” se va dovedi util in crearea planurilor
nationale de dezvoltare, a planurilor nationale de politici urbane si in programele de sustinere a
administratiilor locale si regionale. Aceasta planificare trebuie realizatd in stransa cooperare cu
administratiile locale, iar cultura trebuie integrata pentru a garanta o implementare care contribuie
la progresul democratiei si la consolidarea rolului oamenilor.

CULTURA 21: ACTIUNI | D.CUM SE UTILIZEAZA ACEST DOCUMENT?
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ACEST DOCUMENT

Comisia pentru cultura a asociatiei mondiale Orase si Guverne Locale Unite (UCLG) este platforma
globald a oraselor, organizatiilor si retelelor in scopul de a invata, coopera si lansa politici si programe
cu privire la rolul culturii in dezvoltarea sustenabild. In 2012-2015, Comisia pentru cultura este
prezidata de Lille Metropole alaturi de Buenos Aires, Montréal si México, pe roluri adjuncte aflandu-
se Angers, Barcelona si Milano. La Comisia pentru cultura a UCLG pot participa orase de pe toate
continentele, la nivel de egalitate.

.Cultura 21: Actiuni” a fost redactat de Comisia pentru cultura a UCLG intre iunie 2013 si martie 2015.
Tn procesul redactarii sale, Comisia a inclus membri, parteneri si experti de pe toate continentele.

Elaborarea documentului .Cultura 21: Actiuni” a fost aprobata in iunie 2013 de catre Biroul Executiv
al UCLG din Lyon; activitatile specifice au inceput in iunie 2013, in Lille-Metropole, in cadrul celei de-a
10-a sedinte a Comisiei pentru culturd a UCLG, si a continuat in cadrul Seminarului International
.Orase, culturi si viitor” (prima editie] organizat In Buenos Aires in septembrie 2013, si in cadrul
Congresului mondial UCLG din octombrie 2013, Tn Rabat.

Un chestionar public online a fost lansat in martie 2014, cu intrebari referitoare la Agenda 21 pentru
Cultura, Comisia pentru cultura a UCLG si eventualul continut al ,.Culturii 21: Actiuni”, rezultatele sale
fiind publicate in iulie 2014.

Mesajele cheie ale liderilor locali si ale expertilor au fost solicitate in noiembrie 2013 si publicate n
iunie 2014.

Tn perioada octombrie 2013 - noiembrie 2014, sesiuni de discutare si seminare a documentuui ,Cultura
21: Actiuni” au avut loc la Bruxelles (organizate de reteaua europeand de cercetare .Investigarea
Sustenabilitatii Culturale”]), Novi Sad (organizate de administratia regionald din Vojvodina, Serbial,
Santiago de Chile (Cel de-al 6-lea Summit Mondial pe probleme de artd si cultura, IFACCA), Dakar
(organizat de Primaria Dakar), Alma (organizate de reteaua .Les Arts et la Ville"), Lyon (organizate de
Consiliul Local si de organizatia .European Lab"], Milano (organizate de Consiliul Local in contextul
Forum Citta-Mondo), Hildesheim (organizate de Conferinta Internationald de Cercetare a Politicilor
Culturale - ICCPRJ, Montreal (organizate de Primaria Montreal], Newcastle (organizate de reteaua
europeana Culture Action Europe), Bilbao (organizate de Consiliul Local), Mexico City (organizate de
administratia locald, in contextul ceremoniei de acordare a premiului ., UCLG--Mexico City--Culture
21"), Tunis (organizate de Ministrul Culturii si Comisia Germana a UNESCO] si Haikou (la Consiliul
Mondial al UCLG].

De asemenea, din iunie in noiembrie 2014, orasele pilot ale ..Culturii 21 Actiuni”, anume Belo Horizonte,
Bogota, Concepcion, Gabrovo, Jeju, Mexico City, Talca si Vaudreuil-Dorion, au organizat dezbateri
locale cu privire la continutul si implementarea acestui document.

Ultima versiune a ..Cultura 21-Actiuni” a fost elaboratd in Buenos Aires, la 1-2 octombrie 2014, in
cadrul seminarului public ,Cities, Culture and Future” (cea de-a doua editie) si in cadrul celei de-a
11-a sedinte a Comisiei pentru cultura a UCLG.

Documentul final .Cultura 21: Actiuni” a fost aprobat de Comisia pentru culturd a UCLG la 19 martie
2015 1n Bilbao, in cadrul Summit-ului cultural al UCLG ..Cultura si orase sustenabile”.

Comisia pentru culturd a UCLG doreste sa Tsi exprime recunostinta pentru toti cei care au participat
la acest proces.

CONTACT

Comisia pentru cultura

UCLG - Orase si Guverne Locale Unite
Carrer Avinyd, 15
08002 Barcelona

Email infoldagenda2iculture.net
Web  www.agenda21culture.net

Twitter (@agenda21culture
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