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Ce document présente le programme de travail élaboré par la Ville de 
Namur dans le cadre de sa participation au programme Villes Pilotes 
de l’Agenda 21 de la culture. Ce programme de travail a été élaboré par 
un groupe d’interlocuteurs locaux, sur la base des résultats de l’atelier 
d’autoévaluation et du document résultant, le « Radar 1 ». Catherine Cullen, 
l’experte nommée par la Commission culture de Cités et Gouvernements 
Locaux Unis (CGLU) et Culture Action Europe afin d’accompagner 
Namur dans le cadre du programme, a également offert des conseils. Le 
programme Villes Pilotes Europe est coordonné par la Commission culture 
de CGLU et Culture Action Europe, en collaboration avec le Conseil des 
Communes et Régions d’Europe (CCRE).

Ce programme de travail présente brièvement les activités que Namur vise 
à mettre en œuvre entre fin 2017 et fin 2018. Sur la base des engagements 
et des actions présentées dans le document Culture 21 Actions, il vise 
notamment à aborder les points forts et les points faibles identifiés dans 
l’autoévaluation initiale. Le programme de travail fera l’objet d’un suivi 
régulier de la part de la Ville de Namur, d’autres partenaires et de l’experte 
externe. Des modifications pourront être introduites le cas échéant. La mise 
en œuvre du programme de travail se terminera avec une conférence finale, 
qui permettra à la ville d’évaluer et de diffuser les résultats de la démarche, 
et de prévoir des activités futures.

Les résultats du programme de travail seront présentés progressivement 
dans la page web dédiée à Namur du site web de l’Agenda 21 de la culture.
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MESURES PILOTES

 

: LES MESURES PILOTES SONT SOIT DES PROJETS SPÉCIFIQUES CONÇUS POUR S’ATTAQUER AUX POINTS FAIBLES DE 
LA VILLE PILOTE SOIT DES PROJETS CARACTÉRISTIQUES POUVANT SERVIR À METTRE EN VALEUR SES POINTS FORTS

DROITS CULTURELS

MISE EN PLACE D’UNE 
PLATEFORME CITOYENNE 
PARTICIPATIVE EN LIGNE 
(SOLUTION WEB ONLINE ET 
APPLICATION MOBILE)

Implication 
de différents 
départements au sein 
de la Ville : 

•	 Département 
Education et Loisirs 
dont le Service de la 
Culture 

•	 Département des 
Services d’Appui 

•	 Service Information 
et Communication 

•	 Smart City 

•	 et l’ensemble des 
citoyens namurois 

Attribution 
du marché: 
octobre 2017

Début des 
réunions de 
travail: janvi-
er 2018

Mise en 
ligne: avril / 
mai 2018

•	 Reporting 
hebdomadaire de 
la plate-forme pour 
la participation 
citoyenne 

•	 Réponses aux 
projets déposés  

•	 Système de vote 
citoyen

NOM ET/OU BRÈVE  
DESCRIPTION DE LA  

MESURE PILOTE

PERSONNES 
IMPLIQUÉES

 
DATES

MÉTHODES DE CONTRÔLE 
(ex: informations recueillies, 

de quelle manière?)

 
AUTRES REMARQUES 

Le service Culture 
agira en tant que 
Service Pilote sur 
la plate-forme qui 
sera au final utilisée 
par l’ensemble des 
services de la Ville 
pour la participation 
citoyenne.



 

GOUVERNANCE DE LA CULTURE

CONTINUATION DES TRAVAUX 
“NAMUR CONFLUENT CULTURE” 
ET MISE EN PLACE D’UN FORUM 
DE LA CULTURE EN LIGNE    

Le service Culture de 
la Ville de Namur et 
les représentants de 
l’ensemble des acteurs 
culturels namurois 

Janvier – 
Novembre 
2018

L’idée est de créer 
une véritable instance 
de réflexion sur les 
défis et l’avenir des 
problématiques 
culturelles
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NOM ET/OU BRÈVE  
DESCRIPTION DE LA  

MESURE PILOTE

PERSONNES 
IMPLIQUÉES

 
DATES

MÉTHODES DE CONTRÔLE 
(ex: informations recueillies, 

de quelle manière?)

 
AUTRES REMARQUES 



 

CULTURE ET ÉDUCATION

MESURES PILOTES

«PROJET ARTISTIQUE GLOBAL»  
LE GRAND MANEGE,  « LE 
PREMIER CENTRE WALLON DE 
L’ACOUSTIQUE »

Il s’agit d’un projet relatif à la conception 
et à la réalisation d’une salle de spectacle, 
d’un conservatoire et d’un pôle associatif 
de promotion et de diffusion de la musique 
et du chant. Véritable exclusivité en 
Wallonie, la future salle du Grand Manège 
présentera une acoustique parfaite qui fera 
d’elle la nouvelle référence du genre en 
Belgique. Elle pourra faire face aux enjeux 
de la musique classique non amplifiée, 
du chant mais aussi de la musique 
émergente, tout en gardant aussi la 
possibilité d’accueillir des représentations 
théâtrales et spectacles de danse.

•	 Le service Culture de 
la Ville de Namur

•	 Les institutions 
musicales (CAV&MA, 
A Cœur Joie…) 

•	 Les institutions 
éducatives dans le 
domaine musical (le 
conservatoire)

NOM ET/OU BRÈVE  
DESCRIPTION DE LA  

MESURE PILOTE

PERSONNES 
IMPLIQUÉES

 
DATES

 
AUTRES REMARQUES 

2020

1ère phase: 
janvier - 
novembre 
2018 pour le 
lancement

Une salle bien conçue et d’une telle capacité, leur 
permettra dorénavant de proposer toutes les produc-
tions possibles au cœur de la Capitale wallonne. Une 
telle infrastructure donnera davantage de force face 
aux producteurs de concerts issus du monde entier. 
Elle fera naître des projets jusque-là inimaginables. 
Elle donnera une dynamique incroyable à la vie musi-
cale de la Ville et de la Région namuroise.

La capacité de la salle du Grand Manège, conjuguée à la 
future offre de nouvelles salles dans la corbeille (comme 
la future Maison de la Culture de la Province de Namur), 
autorisera également une programmation de musiques 
actuelles. Ce qui est vrai pour l’avenir de la musique 
classique l’est autant pour les musiques actuelles, le 
rock, le jazz et la chanson en général. La demande est 
bien présente également sur le territoire namurois.

Mais le projet artistique ne s’arrête pas là puisqu’il a 
l’aspiration de s’ouvrir à tous les acteurs qui font de 
Namur un antre culturel. En effet, la collaboration 
avec le Conservatoire qui jouxtera la salle augurera un 
potentiel de création et de pédagogie exceptionnel.



BONNES PRATIQUES

LE PÔLE « NA! » LA MUSIQUE CLASSIQUE  
SANS MUR

BONNE PRATIQUE 1

NOM

BRÈVE  
DESCRIPTION 

NA !   
Regroupement de tous les programmateurs profes-
sionnels de musique classique à Namur. NA! est un 
véritable outil de communication et de réservation qui 
facilite la vie du public.

Patricia Wilenski 
Directrice Adjointe du CAV&MA

CHARGÉ(E) 
RÉDACTION 

Initiative née en 2015DATES

Document intitulé :  
A21-Act2 – Bonnes pratiques – Projet Na !

AUTRES 
REMARQUES

NAMUR CONFLUENT CULTURENOM

BRÈVE  
DESCRIPTION 

Namur Confluent Culture  
Livre blanc de la politique culturelle de la Ville de 
Namur à l’horizon 2022

Pierre Henry 
Chef de cabinet

CHARGÉ(E) 
RÉDACTION 

2012-2022DATES

Document intitulé :  
A21-Act2 – Bonnes pratiques – Projet NCC

AUTRES 
REMARQUES

BONNE PRATIQUE 2



APPRENTISSAGE ENTRE PAIRS

 

DEUX ACTIVITÉS D’APPRENTISSAGE ENTRE PAIRS (L’ACCUEIL D’UNE AUTRE VILLE PILOTE ET LA VISITE D’UNE AUTRE VILLE) SERONT EFFECTUÉES DANS LE 
CADRE DU PROGRAMME DE TRAVAIL. ELLES S’ALIGNERONT SUR LES POINTS FORTS ET LES POINTS FAIBLES IDENTIFIÉS LORS DE L’ATELIER INITIAL ET DANS 
« RADAR 1 »

À PRÉCISER

ACCUEIL D’UNE VILLE PILOTE ; NOM 
DE LA VILLE À ACCUEILLIR

THÉMATIQUES À 
ABORDER

 
DATESPERSONNES  

IMPLIQUÉES
AUTRES  

REMARQUES

 

LYON •	 Gouvernance 
culturelle de 
Lyon : charte 
de Coopération 
culturelle.

•	 Fête des Lumières

•	 Grandes 
infrastructures 
culturelles

Janvier 2018

ACCUEIL D’UNE VILLE PILOTE ; NOM 
DE LA VILLE À ACCUEILLIR

THÉMATIQUES À 
ABORDER

 
DATESPERSONNES  

IMPLIQUÉES
AUTRES  

REMARQUES



RÉUNIONS LOCALES DE CONTRÔLE 

 

CES RÉUNIONS ONT POUR OBJECTIF D’EXAMINER LE STADE DE LA MISE EN ŒUVRE DU PROGRAMME DE TRAVAIL, EN ABORDANT TOUT PROBLÈME EN SUSPENS ET EN 
IDENTIFIANT D’AUTRES OPPORTUNITÉS. 

RÉUNION DE 
PRÉSENTATION ET DE 
DÉBAT DU BROUILLON DE 
PROGRAMME DE TRAVAIL  
« VILLE PILOTE »

•	 Participants à l’atelier initial

•	 D’autres agents culturels 
locaux, si nécessaire

RÉUNION DATESPERSONNES  
IMPLIQUÉES

AUTRES  
REMARQUES

Cette réunion devrait permettre l’approbation 
du programme de travail



CONTACT
Pour davantage d’information sur cet exercice, veuillez contacter :

Ville de Namur
Carine Debelle, Service de la Culture de la Ville de Namur :  
carine.debelle@ville.namur.be  
Facebook.com/namurconfluentculture

Cités et Governements Locaux Unis (CGLU) 
Commission culture
Email: info@agenda21culture.net 
Web: www.agenda21culture.net 

http://Facebook.com/namurconfluentculture


https://www.uclg.org/fr
http://www.agenda21culture.net/fr
http://www.agenda21culture.net/fr/nos-villes/namur
https://www.facebook.com/namurconfluentculture/
http://www.namur.be/fr

