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7 TALLER LAS 7 CLAVES

INTRODUCCION:

LA COMISION DE CULTURA DE
CGLU Y LAS SIETE CLAVES

La ciudad del Puerto de la Cruz (Tenerife, Espana) organizé un taller Siete Claves los dias
8y 22 de abril del 2021. El taller fue disefado por la Comisién de Cultura de Ciudades
y Gobiernos Locales Unidos - CGLU para las ciudades y gobiernos locales y regionales

de todo el mundo que buscan integrar la dimensidn cultural en la localizacion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS]).

Este proceso permite vincular los ODS y la Agenda 2030 con los desafios locales de un
municipio, asi como sus acciones y politicas culturales locales. A través de la Guia para
la accion local de la cultura en los 0DS (CGLU, 2018), el proceso permite definir “Siete
Claves"” que representan compromisos concretos de los actores locales para localizar los

ODS mediante la formulacion de politicas y acciones culturales locales.

La Comision de Cultura de CGLU es una plataforma global Unica que agrupa a mas de

830 ciudades, organizaciones y redes con el fin de cooperar y promover la funcién de la
"Cultura en las ciudades sostenibles”. Su mision es "promover la cultura como el cuarto
pilar del desarrollo sostenible a través de la difusion internacional y la implementacion
local de la Agenda 21 de la cultura”, y fomentary hacer mas explicita la relacidn entre las

politicas culturales locales y el desarrollo sostenible.


http://www.agenda21culture.net/es/nuestras-ciudades/las-siete-claves
https://www.uclg.org/es
https://www.uclg.org/es
http://www.agenda21culture.net/es/advocacy/culture-in-SDGs
http://www.agenda21culture.net/es/advocacy/culture-in-SDGs
http://www.agenda21culture.net/es
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CONTEXTOs

LA CIUDAD Y SUS PRINCIPALES
DESAFIOS

Ubicado en el norte de laisla de Tenerife, en las Islas Canarias (Espafal, el Puerto de la Cruz

es el municipio mas pequeno de las Islas Canarias, con apenas 8,9 kildmetros cuadrados,
y una poblacion de 30.000 habitantes con un importante legado cultural pasado, presente y
futuro que convive durante todo el afio con una poblacion flotante de visitantes.

Su historia es la de una pequena poblacidn costera que, gracias a su excepcional climay
paisaje, vivid un importante desarrollo a partir de los afios 60 del siglo XX por la impronta
del turismo, hasta convertirse en un referente de este sector a nivel internacional. Hoy
en dia es una ciudad abierta, que se distingue por la convivencia de las muchas culturas
que en ella habitan dada la cantidad de paises representados entre sus ciudadanos/as

residentes, ya que mas de una cuarta parte de sus habitantes ha nacido en otro pais.

El Ayuntamiento del Puerto de la Cruz, junto con distintos colectivos ciudadanos, esta
actualmente en un proceso de reflexion sobre el papel de la cultura en el desarrollo
local, dentro del planteamiento de crear un ecosistema cultural activo. En esta revision
se plantea una evolucién del modelo cultural apoyandose en la creacion de conocimiento,
la inclusion y conexidon de personas, la participacion y la accion en toda la cadena de
valor de la cultura. Es una nueva vision que articula maneras diferentes de conformar
metodologias para la planificacion estratégica de la cultura y que estd acompanada por
su diseno y desarrollo de otras entidades como son el area de innovacion de Turismo de
Tenerife. El objetivo final es el desarrollo social y una revalorizacion de la ciudad como un

lugar rico en identidad, cohesion y bienestar.

Tras una fase de analisis del trabajo realizado durante los Gltimos anos, el Area de Cultura
del Ayuntamiento trata de ajustarse a las nuevas formas de gestion y las corrientes de
pensamiento contemporaneo para desarrollar las politicas culturales del municipio de
manera que contribuyan a hacer de Puerto de la Cruz un lugar mas sostenible, mas
participativo y mas justo.

En este contexto, se organizo el taller Siete Claves, paralelamente a otros procesos
participativos en cultura en 2020y 2021 (para mas informacion, léase el documento Bases
para un Ecosistema Cultural de Puerto de la Cruz], con el objetivo de alimentar la revision
y la actualizacidn de las politicas culturales locales. La metodologia del taller Siete Claves
permitié reunir alrededor de 30 personas, provenientes de los sectores de la culturay del
patrimonio, asi como de los ambitos social, econdmico y turistico, y medioambiental y
urbanistico - tanto de la sociedad civil como técnicos/as y politicos/as de diferentes areas
del Ayuntamiento (véase el Anexo 2 para una lista completa de los participantes). Este
proceso permitid a los y las participantes definir conjuntamente los desafios que enfrenta
el Puerto de la Cruz, examinar las politicas y acciones culturales locales en la mirada de
los ODS, y sobre todo definir acciones culturales clave para responder a estos desafios
locales.
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DESARROLLO
DE LA SESION

Antoine Guibert, experto de la Comision de Cultura de CGLU y facilitador del taller,
realiz6 una visita inicial en el Puerto de la Cruz el 25 de marzo del 2021 para presentar la
metodologia del taller a losy las encargados/as técnicos/as y politicos/as de los diferentes
servicios del Ayuntamiento. D. Marco Antonio Gonzalez Mesa, alcalde del Puerto de la
Cruz, introdujo la sesion y participd durante todo el taller. Durante esta etapa inicial, se
realizaron visitas a diversas instalaciones culturales de la ciudad: la Biblioteca Publica
Municipal Tomas de lIriarte, la Escuela Publica de Musica Puerto de la Cruz y el Museo
Arqueoldgico del Puerto de la Cruz, Puerto Street Art (intervenciones artisticas al aire
libre).

La primera parte del taller se realizd el 8 de abril del 2021 y traté de vincular los ODS
con los desafios locales, asi como con las acciones y politicas culturales locales. Tras
una presentacion de los ODS, los y las participantes se reunieron en grupos para definir
en un primer ejercicio los principales desafios del municipio, e identificar qué ODS
podrian relacionarse con ellos. En un segundo ejercicio, se realizd un "mapeo cultural”
de la ciudad, en el cual se pudo destacar la importante cantidad de acciones, actividades,
fiestas, festivales, hitos y patrimonios materiales e inmateriales presentes en la ciudad;
y donde se tratd de relacionar los elementos culturales identificados con los ODS a los
cuales contribuyen. En una misma matriz, se identificd cuantas veces un ODS estaba
relacionado con los desafios locales - permitiendo asi definir los ODS mas relevantes en el
contexto local - y cuantas veces un ODS estaba relacionado con los elementos culturales
identificados - permitiendo asi definir los ODS mas considerados localmente por las
acciones culturales, asi como identificar los intersticios entre las acciones culturales y
las necesidades locales (véase el anexo 1 para un listado de los desafios locales, del
mapeo cultural y de esta matriz).

Los y las participantes del taller identificaron unos desafios locales significativos, entre
otros la necesidad de una revision estructural del modelo turistico de la ciudad, buscando
un visitante mas concienciado y nuevos modelos en el sector que nos llevan a una
transformacion o diversificacion. En este sentido, y entre otros desafios, subrayaron la
necesidad de diversificar el modelo econémico, asi como generar un equilibrio social y
una mayor inclusion social, realizar una transicion energéticay medioambiental, fomentar
la participacion ciudadana, y remodelar la ciudad para mejorar la calidad de vida de las

personas y la vida comunitaria.

La segunda parte del taller se realizd el 22 de abril del 2021. Se inicid esta sesion con una
presentacion de algunos ejemplos inspiradores provenientes de otras ciudades, en un
contexto similar al del Puerto de la Cruz, a partir de la base de datos de buenas practicas

“0BS” de CGLU. Basandose en los resultados anteriores, se establecieron cuatro grupos
de trabajo, conformados por participantes del &mbito publico y de la sociedad civil, con


http://obs.agenda21culture.net/es/
http://obs.agenda21culture.net/es/
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el objetivo de definir politicas o acciones culturales que se podrian adoptar en el &mbito
local para ayudar a alcanzar los ODS localmente. Cada grupo pudo debatir, intercambiar
y construir unas propuestas de acciones; las cuales fueron presentadas en plenaria
al conjunto de los y las participantes, discutidas y consensuadas, y agrupadas en seis
grandes “Acciones Clave”. Los y las participantes procedieron finalmente a definir de
manera creativa cada una de esas seis acciones con palabras concretas y explicitas, a

veces con dibujos, para expresar ideas y mensajes clave.
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LAS SIETE CLAVES DE
PUERTO DE LA CRUZ

Los y las participantes del taller propusieron una serie de acciones culturales clave para
localizar los ODS, que fueron consensuadas y reunidas en el caso del Puerto de la Cruz

en Seis Claves':

C=1

VIAJERO CIRCULAR. UNA ESTRATEGIA DE

TURISMO SOSTENIBLE Y TRANSVERSAL.

- DESARROLLAR UN NUEVO MODELO DE
RELACION CON EL VISITANTE ALREDEDOR DE
LA IDENTIDAD LOCAL EN PUERTO DE LA CRUZ;

- GENERAR UN MODELO DE ECONOMIA CIRCULAR
ENTORNO A LA CALIDAD TURISTICA RELACIO-
NADA CON LA CULTURAY LA IDENTIDAD LOCAL.

[0DS 8, 11, 12]

C—2

VISION COMUN. UNA GOBERNANZA PARTICIPATIVA

Y TRANSVERSAL.

- ADOPTAR UNA CARTA DE COOPERACION
CULTURAL. PROPICIAR ESTRUCTURAS DE
PARTICIPACION PARA IMPLICAR A TODOS LOS
COLECTIVOS Y SECTORES EN UN COMPROMISO
TRANSVERSAL;

- POTENCIAR EL MAPEO CULTURAL PARA FOMENTAR
UN TRABAJO EN TRANSVERSALIDAD Y MAPEAR A
OTROS ACTORES (SECTORES, ESPACIOS, GRUPQS)

[0DS 11, 16, 171

C=3

CULTURA VIVA. UN PROGRAMA DE CULTURA, PARTIC-
IPACION CIUDADANA E INCLUSION SOCIAL (PARA NO
DEJAR A NADIE NI A NINGUN TERRITORIO ATRAS).

- CREAR REDES 0 PLATAFORMAS DE MEDIADORES/AS
CIUDADANOS/AS POR LA DIVERSIDAD CULTURAL (TANTO
EN EL DISENO COMO EN LA EJECUCION DE PROYECTQS);

- MOVILIZAR LA CULTURA COMO MOTOR DE INCLUSION
SOCIAL Y RECUPERAR ESPACIOS COMUNITARIOS
PARA LA CULTURAY LA INTEGRACION SOCIAL,
ESPECIALMENTE EN LOS BARRIOS;

- TRABAJAR CON COLECTIVOS CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL COMO AGENTES ACTIVOS DE CULTURA;

- REALIZAR PROYECTOS DE FORMACION PARA JOVENES
(Y PARA LA CIUDADANI{A) COMO GUIAS/ MEDIADORES/
AGENTES CULTURALES;

- ADOPTAR UN ENFOQUE DE GENERO TRANSVERSAL EN
TODAS LAS POLITICAS Y PROYECTOS.

[0DS 1, 3,4, 5,10, 11]

CONECTIVIDAD CULTURAL. DESARROLLO DE

LAS INDUSTRIAS CULTURALES Y CREATIVAS DE

MANERA TRANSVERSAL Y SOSTENIBLE.

- EMPODERAR EL SECTOR CULTURAL Y DEL
PATRIMONIO CON ASESORAMIENTO Y FORMACION
A LOS/LAS AGENTES, CON UN ENFOQUE SOCIAL;

- ESTABLECER UN MARCO PUBLICO-PRIVADO PARA
FINANCIAR ESTE SECTOR, VINCULADO A LA GOBERNANZA.

[0DS 4, 8,9, 11]

_—

CULTURA VERDE. PROGRAMA CUOTA VERDE EN CULTURA

Y MEDIO AMBIENTE “CULTURA KMO - SIN HUELLA".

- ADOPTAR UN EJE DE TRABAJO ALREDEDOR DE LA
CULTURA DEL AGUA (TERRESTRE Y MARINA].

- “NUESTRO BOTANICO": POTENCIAR EL JARDIN
BOTANICO COMO PLATAFORMA Y LABORATORIO DE
CULTURA Y MEDIO AMBIENTE, ARTE Y CREACION.

- DESARROLLAR UN “PROGRAMA VERDE" EN CADA
EVENTO CULTURAL.

[0DS 6, 13, 14, 15]

o

COMUNICA CULTURA. MEJORAR LAS CAMPANAS Y

LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.

- MEJORAR LAS CAMPANAS DE COMUNICACION
TANTO A NIVEL INTERNO, COMO DE MANERA
TRANSVERSAL ENTRE LOS SECTORES PARA
FACILITAR LA COOPERACION.

[0DS 4, 16, 171

1 La metodologia de las Siete Claves
se ajusta a cada territorio y contexto
local, y permite una adaptacion en el
numero de acciones clave definidas
en cada territorio. En el caso del
Puerto de la Cruz, a continuacién de la
presentacion que hizo cada equipoy a
modo de resumen, se establecieron 6
acciones clave, dejando sin definir o no
la séptima propuesta.
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CREDITOS

LOS ORGANIZADORES

Ciudades y Gobiernos Locales Unidos - CGLU: Ciudades y Gobiernos Locales

Unidos = CGLU es la red global que representa y defiende los intereses de los
gobiernos locales en la escena mundial. Con sede en Barcelona, la mision de
CGLU es “ser la voz unida y la defensora mundial del autogobierno democratico
local, promoviendo sus valores, objetivos e intereses, a través de la cooperacion
entre los gobiernos locales y dentro de la comunidad internacional en general”.
Desde su creacion en mayo de 2004, como heredera del movimiento internacional
municipalista, que tiene mas de un siglo de antigiiedad, mas de 240.000 ciudades,
regiones y metrdpolis, y mas de 175 asociaciones de gobiernos locales y regionales
se han unido a esta red mundial.

Comision de Cultura de CGLU: La Comision de Cultura de CGLU es una plataforma

mundial Unica que agrupa mas de 830 ciudades, organizaciones y redes que
cooperan y promueven el papel de “la cultura en ciudades sostenibles”. La mision

de la Comision de Cultura de CGLU es "promover la cultura como cuarto pilar del
desarrollo sostenible a través de la difusion internacional y la implementacion

local de la Agenda 21 de la Cultura”.

Ayuntamiento del Puerto de la Cruz: Puerto de la Cruz es un municipio de Tenerife
con mas de 33.000 habitantes, reconocido por el dinamismo de su vida cultural, sus
tradiciones y su patrimonio, sus paisajes, su costa y su calidad de vida. El Puerto
de la Cruz es uno de los primeros municipios de Canarias en adherirse a la Agenda
21 de la culturay es reconocido como pionero en la implementacion de estrategias

culturales locales enfocadas a la ciudadania y al desarrollo sostenible.

El facilitador: Antoine Guibert es consultor en cultura y desarrollo sostenible y es
experto para la Comision de Cultura de CGLU sobre la Agenda 21 de la cultura.


https://www.uclg.org/es
https://www.uclg.org/es
http://www.agenda21culture.net/es
http://www.agenda21culture.net/es/quienes-somos/comite-de-cultura
http://www.agenda21culture.net/es/documentos/cultura-cuarto-pilar-del-desarrollo-sostenible
http://www.agenda21culture.net/es/documentos/cultura-cuarto-pilar-del-desarrollo-sostenible
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ANEXO 1:
DESAFIOS LOCALES

Los y las participantes del taller identificaron los siguientes elementos como principales

desafios de su ciudad en términos de desarrollo:
e |dentificar y acordar las senas de identidad a desarrollar;

e Mantenimiento general de las infraestructuras, con un amplio seguimiento
de las acciones;

e Limpieza: implicacion de los/las ciudadanos/as y empresas; comunicacion
de las acciones que se desarrollan a través de los servicios publicos;
integrar el espacio publico como una extensién de la persona [calles,
edificios, redes, mar) (Formar parte del;

e Gestion de residuos: en relacion con todo tipo de residuos, con el impacto
turistico, y la necesaria concienciacién ciudadana (a través de la educacion);

e Combatir eldesempleo (estructural) de los colectivos jovenes y menores de 45
anos, identificar potencialidades, adaptar las politicas de empleo y formacion;

e Diversificar el modelo econdmico: potenciando el equilibrioy las sinergias

entre cultura, patrimonio, conservacion del medio ambiente y turismo;
e Equilibrio social, igualdad y economia circular;
¢ Transicion energética;

e Movilidad urbana sostenible: menos contaminacién, mas espacio libre, y
mejor relacidn con el territorio;

e Educacion, como refuerzo de la identidad;
e Infraestructuras culturales;
e Redisenar el paradigma turistico y diversificar el modelo econdmico;

¢ Remodelar la ciudad para mejorar la calidad de vida de las personasy la

vida comunitaria;

e Implementar estrategias para fomentar la participacién ciudadana;

¢ Mejorar la comunicacion (interna entre las areas administrativas, y
politico-técnical;

e Incorporar el enfoque de género a todas las politicas municipales;

e Consolidar el binomio cultura-turismo y generar una “infiltracion”;

e Marco legal (ley espectaculos en la callel;

e Inclusion (barrios, diversidad, igualdad);

e Identidad: raices y nuevas hojas (futuro);

e Nuevos viajeros que buscan un destino ético y sostenible (aporte al
destinol;

e Generacion de valor en la ciudad.
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MAPEQ
CULTURAL

Los participantes del talleridentificaron los elementosy aspectos siguientes considerados

como “culturales” (en un sentido amplio) en el territorio del Puerto de la Cruz:

BIBLIOTECA
MUSEO DE LA COFRADIA

MUSEO DE ARTE SACRO

INSTITUTO DE ESTUDIOS HISPANICOS

DE CANARIAS

MUSEO DE ARTE CONTEMPORANEOQ
EDUARDO WESTERDAHL (MACEW)

MUSEO ARQUEOLOGICO
CASA DE JUVENTUD
LAGO MARTIANEZ
CASTILLO SAN FELIPE
ESCUELA DE MUSICA
PUERTO STREET ART
BANOS DE LAS CABRAS
MATA LA CULEBRA

LA PESCA
CARNAVALES

ESCUELA DE MUSICA DE LA
UNIVERSIDAD POPULAR

FESTIVAL BACH DE MUSICA ANTIGUA Y

BARROCA

PERIPLO

MUECA

FIESTAS DE JULIO

RITMOS HANDMADE
FESTIVAL AGATHA CHRISTIE
JAZZ CANARIAS

FIESTAS DE SAN ANDRES

FIESTAS DE SAN JUAN

10

MASCARITA PONTE EL TACON

PERSONAJES ILUSTRES: AGUSTIN
ALVAREZ RIXO, TOMAS DE IRIARTE,
AGUSTIN DE BETANCOURT, AGUSTIN
ESPINOSA, CESAR MANRIQUE

CEMENTERIO HISTORICO
ARQUITECTURA TRADICIONAL
HOTEL TAORO
ENRAMAR LOS CHORROS
PUERTO CRUZ EN FLOR
JARDIN BOTANICO
PLAYA JARDIN

ERMITAS E IGLESIAS
CASCO HISTORICO
JARDINES SITIO LITRE
MUELLE Y FARO

CASA DE LA ADUANA
SEMANA BAVARA
SEMANA SANTA
CONJUNTO HISTORICO
FESTIVAL PHE

LA RANILLA

FESTIVIDAD DE LA CRUZ
PLAZA DEL CHARCO
CORAL REYES BARTLET
SALA TIMANFAYA

CINE CHIMISAY

CEMENTERIO INGLES “CHERCHA"
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IDENTIFICAR LOS
INTERSTICIOS

LOS DESAFiOS LOCALES Y LA CULTURAL
LOCAL EN LA MIRADA DE LOS 0ODS

EDUCACION
DE CALIDAD

FIN SALUD

Y BIENESTAR

DE LA POBREZA

IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE GENERO Y SANEAMIENTO

TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONGMICO

INDUSTRIA,
INNOVACIGN E
INFRAESTRUCTURA

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
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OBSERVACIONES Y
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La importancia de los desafios sociales a los que se enfrenta el Puerto de la Cruz fue
subrayada porlos/las participantesylos ODS del ambito social (0DS 1,2y 10) destacaron
de manera significativa, particularmente el ODS 10 en relacidén con las desigualdades.
Cabe mencionar en cambio que pocas de las acciones culturales identificadas fueron
relacionadas con estos ODS, lo que parece sefalar una insuficiente consideracion de
estos aspectos en las acciones culturales locales. Los y las participantes propusieron
en este sentido unas acciones importantes alrededor de la cultura, la participacion
ciudadanay la inclusion social que podrian responder a esta necesidad.

e Los ODS del &mbito econdmico (ODS 8y 9] destacaron también de manera importante
en relacion con numerosos desafios locales. Si parecen existir ya numerosas acciones
culturales enfocadas a la realizacion de estos ODS, los y las participantes propusieron
una serie de acciones culturales para reforzar la relacidon entre cultura y economia,
especialmente en el ambito del turismo y de las industrias culturales y creativas, lo
que presenta un potencial importante para renovar el modelo econémico del Puerto
de la Cruz - particularmente en el contexto actual con la necesidad de reactivar la
economia tras la pandemia de la COVID-19.

e Los0DS 3 (saludybienestar), 4 (educacién), 5 (igualdad de género) fueron relacionados
con un numero importante de desafios y de acciones culturales locales, y merecerian
una atencion especial por parte del ayuntamiento.

e Porotraparte, cabe destacar que de manera general menos desafios localesy acciones
culturales fueron relacionados con los ODS del &mbito medioambiental, lo cual puede
subrayar una necesidad de sensibilizacion y de concientizacion sobre estos temas,
asi como la necesidad de actuar mas fuertemente en este sentido. El eje propuesto
en torno a una cultura verde podria ser particularmente relevante para encarar los
desafios medioambientales actuales ineludibles en toda comunidad local.

e Finalmente, los ODS 11 (ciudades y comunidades sostenibles), 16 (instituciones) y 17
(alianzas) fueron objeto de debate e intercambios por parte de los/las participantes,
y dieron lugar a unas propuestas alrededor de la gobernanza, que presenta una
importante relevancia en el contexto local como eje para potenciar y articular el
conjunto de las acciones propuestas.

12
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ANEXO 2z LISTA
DE PARTICIPANTES

Tomas Afonso Gonzalez, Gestor cultural Cabildo Insular de Tenerife.

Claudia Asensi, Técnica Medioambiental.
Sandra Bacallado, Abogada. Area de Mujer Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.
Maria José Baute, Gerente de Cooperativa Tarajal. Concesionaria de Limpieza del
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.
Jairo Cano Barrera, Trabajador social del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.
Jaime Coello, Técnico especialista. Fundacion Telesforo Bravo.
Javier Figueroa Jiménez de la Espada, Disefador. Empresa Orbital.
Sonia Garcia Farifa, Asociacion Mujeres empresarias/ Miembro Plataforma Comando
Periplo.
Moisés Garcia Mesa, Jefe de Servicio de Aqualia. Empresa de la gestién del agua en
Puerto de la Cruz.
Eduardo Garcia Rojas, Periodista cultural.
Fermin Garcia, Gerente del Consorcio de Rehabilitacion urbanistica de Puerto de la Cruz.
Diego Gomez Cejas, Agente Desarrollo Local Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.
Manu Guedes, Consultor digital.
Nuria Hernandez Abrante, Coordinadora del proyecto Asmipuerto.
David Hernandez Rodriguez, Concejal de Urbanismo y Medioambiente Ayuntamiento de
Puerto de la Cruz.
Juana Hernandez Suarez, Museo Arqueoldgico de Puerto de la Cruz.
Jesus lzquierdo Morales, Director de la Escuela de MUsica de Puerto de la Cruz.
Lilia Martin, Directora del Area de Juventud Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.
César Martin, Empresa de gestion cultural.
Terry Mederos, Area de innovacién de Turismo de Tenerife.
Marco Mesa Gonzalez, Alcalde de Puerto de la Cruz.
Helvia Pérez, Consultora digital.
Josefa Reina Lopez, Concejala del Partido Popular.
Alfredo Reyes, Director del Jardin Botanico.
Carolina Rodriguez Diaz, Concejala de Relaciones Institucionales, Igualdad, Desarrollo
Turistico y Progreso Econdmico.
Rodolfo Rodriguez Gonzalez, Referente Comarcal de Medioambiente de Cruz Roja.
Sandra Rodriguez Gonzalez, Concejala de Coalicion Canaria.
José Manuel Santos Rodriguez, Responsable del Eje de sostenibilidad del centro IES
Telesforo Bravo.
Dimas Yanes, Técnico Medioambiente Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.
Emilio Zamora, Gerente del Lago Martidnez. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.

* Para cualquier sinergia que pueda establecerse, si hubiera interés en contactar con las personas que formaron
parte, se puede solicitarlo via email a: culturaf@puertodelacruz.es
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