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RESUMEN

La 222 reunion de la Comisién de Cultura de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos
(CGLU) se celebro en linea el 27 de febrero de 2025 y se centré en los principales
avances y prioridades estratégicas para 2025.

En la reunién se aprobo el borrador final del documento marco Cultura 21 Plus, co-
creado con ciudades y gobiernos locales; el progreso de la Campafia
#Culture2030Goal y su labor de incidencia a favor del reconocimiento de la cultura
como un Objetivo especifico en la Agenda post-2030; y el Premio Internacional
CGLU - Ciudad de México - Cultura 21.

La reunién aprobd la necesidad de tener una presencia de alto nivel en Mondiacult
2025 de la UNESCO vy, en consecuencia, declaré que la Cumbre de Cultura de CGLU
en 2025 deberia organizarse en Barcelona en esas mismas fechas.

Ademas, también se debatieron asuntos de gobernanza, dando la bienvenida a la
Municipalidad Metropolitana de Izmir como nueva vicepresidenta del equipo de
gobernanza.




1. Contexto
La Comision de Cultura de CGLU es una plataforma singular: no existe ningun otro
punto de encuentro mundial que retna a ciudades, organizaciones y redes para
trabajar sobre la relacién entre las politicas culturales locales y el desarrollo
sostenible.

La Comisidn de Cultura de CGLU esta completamente abierta a la participacion
de ciudades de todos los continentes y desarrolla actividades orientadas a la accion.
Alrededor de 1100 ciudades, gobiernos locales y organizaciones de todo el mundo
estan conectados y participan en esta labor.

La mision de la Comision de Cultura de CGLU es "promover la cultura como
cuarto pilar del desarrollo sostenible a través de la difusion internacional y la
implementacidn local de la Agenda 21 de la cultura". Esta mision fue adoptada en el
Congreso Mundial de CGLU en Ciudad de México (2010), y ratificada en los Congresos
Mundiales de CGLU de Rabat (2013), Bogota (2016), Durban (2019) y Daejeon
(2022).

Aprobada en 2004, la Agenda 21 de la Cultura es la primera declaracion mundial
sobre los derechos culturales y el desarrollo sostenible, mientras que la guia Cultura
21 Acciones, aprobada en 2015, se centra en nueve compromisos especificos y 100
acciones concretas. El documento marco mas reciente sobre derechos culturales
en ciudades y comunidades, Cultura 21 Plus, se basa en mas de 20 afios de
experiencia de CGLU en este ambito y es el resultado concreto de un proceso de
cocreacion (de mayo de 2023 a marzo de 2025). Despliega el Pacto para el Futuro
de CGLU y permite a las ciudades y los gobiernos locales avanzar en las politicas
culturales.

El actual programa anual 2025 de la Comisién de Cultura de CGLU consta de 6 areas:
(1) Fortalecimiento de la red de CGLU; (2) Implementaciéon; (3) Incidencia y, en
particular, los trabajos para lograr un Objetivo Cultura; (4) Capacitacion vy
aprendizaje con las ciudades; (5) Monitoreo y seguimiento; y (6) Gobernanza y
presupuesto.

La reunion oficial anterior se celebrd en linea el 8 de mayo de 2024, con motivo
del 20° aniversario de la Agenda 21 de la cultura. La sesion siguié el webinar "20
afos de Agenda 21 de la Cultura" y reviso el estado del plan de trabajo 2024. Los
debates clave incluyeron la 58 Cumbre de Cultura de CGLU en Dublin, la 62 edicion
del Premio Internacional CGLU - Ciudad de México - Cultura 21 y su ceremonia de
entrega, y la presentacion de la herramienta Cultura 21 Plus, junto con talleres para
testar su implementacién. La Comisién también abordé los esfuerzos liderados por la
campafa #Culture2030Goal para lograr un Objetivo Cultura especifico en las agendas
globales. Ademas, se debatieron cuestiones de gobernanza, con la salida de Porto
Alegre y Roma del equipo de gobernanza de la Comisién, y la incorporacién de la
ciudad de Brazzaville como nueva vicepresidenta.

2. La reunion

La 222 reunion de la Comision de Cultura de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos
(CGLU) se celebrd en linea el 27 de febrero y se centrd en los principales avances y
prioridades estratégicas para 2025.

La sesion comenzd con las palabras de apertura de la Presidencia de la Comision.
Gabriela Ricardes, Ministra de Cultura de Buenos Aires, destacd que el documento
Cultura 21 Plus nos desafia a todos, ya que las ciudades son los motores del cambio.
La Ministra también hizo hincapié en que la ciudadania siempre estara en el centro



de las politicas y reafirmdé su compromiso, como miembros fundadores de la red, con
el intercambio de experiencias y la globalizaciéon del conocimiento. Carlos Moedas,
Alcalde de Lisboa (en un mensaje leido por Edite Guimaraes), felicité a la Comision
de Cultura por su destacada labor, insistié en que la defensa de un Objetivo Cultura
deberia ser un importante objetivo global para todos, y destacd que las ciudades de
todo el mundo deberian seguir comprometidas con la defensa de la cultura,
encontrando objetivos y prioridades comunes.

A continuacion, Jordi Pascual, Coordinador de la Comisién de Cultura de CGLU,
ofrecié una vision general de los principales elementos del trabajo de la Comisién
desde su fundacidon hasta la actualidad. Tras esta breve introduccion, se centrd en
los hitos y actividades para 2025, con intervenciones de ciudades, secciones y otros
miembros del Secretariado de la Comisiéon de Cultura de CGLU.

Marta Llobet, Directora de programas, presenté el Cultura 21 Plus, que se aprobara
en el Bureau ejecutivo de CGLU en abril de 2025. Llobet explicé su singular proceso
de co-creacion con ciudades y regiones, asi como sus contenidos (con 6 bloques y 30
ambitos, véase el anexo). También menciond que este marco sera la base de
diferentes "mddulos" adaptados para (a) atender necesidades locales especificas en
materia de derechos culturales, (b) abordar retos politicos concretos, como el cambio
climatico o la igualdad de género, o (c) concebirse en colaboracién con las principales
redes asociadas a CGLU (por ejemplo, ICOMOS o IFLA).

En la presentacion de uno de los ultimos talleres sobre Cultura 21 Plus, el Dr.
Mehmet Duman, Secretario General de CGLU-MEWA, aplaudid el proceso
participativo y trasparente de cocreacion del Cultura 21 Plus y compartidé los
principales resultados del taller en linea con CGLU-MEWA. El Dr. Duman sefial6é que,
durante dicha sesidn, seis ciudades de la regién aportaron sus puntos de vista sobre
los seis ambitos tematicos, reflejando sus contextos culturales locales. El Dr. Duman
finalizd su intervencion haciendo hincapié en que las ciudades palestinas pusieron de
manifiesto el profundo impacto de los desastres provocados por la humanidad vy la
devastacién sistematica en la region.

Tras estas intervenciones, Jordi Pascual pregunto si la Comisién aprobaba seguir
adelante con Cultura 21 Plus. Sin objeciones, el documento fue aprobado por
unanimidad para ser presentado al Bureau Ejecutivo de CGLU en Sevilla para su
aprobacion formal.

Luego, Sarah Vieux, Directora de Comunicacion, presenté la Hoja de Ruta 2025 de
la Campana Culture 2030 Goal, destacando las iniciativas mas recientes llevadas a
cabo para lograr un Objetivo Cultura en la Agenda post-2030. Destacé algunos hitos
clave, como Mondiacult 2025 vy la participacién de los diferentes actores, y presento
la encuesta lanzada por la campafia, a la que se invitd a los participantes a contribuir
para dar forma al borrador revisado del Objetivo Cultura.

Jordi Pascual pas6 entonces a los acontecimientos clave de 2025. Explicoé los
intercambios por correo electrénico (de octubre de 2024 a febrero de 2025) con el
equipo local en Jeonju y como aconsejé aplazar la Cumbre de 2025 a 2027 para
garantizar la plena visibilidad de la Cumbre en una agenda internacional. También
hizo hincapié en la importancia de que la presencia de CGLU en Mondiacult deberia
ser lo mas fuerte y significativa posible, una presencia que la UNESCO requiere (y
que demuestra el importante liderazgo que tienen las ciudades en el debate mundial
sobre cultura y desarrollo). Jordi destacé la necesidad de garantizar una presencia
politica sélida y reafirmé la importancia de que todas las ciudades y socios estén en



Barcelona en septiembre de 2025. En respuesta a esto, Esteve Caramés, Director
de Programas Culturales del Instituto de Cultura de Barcelona, expresé su gran
orgullo por acoger la tercera edicion de Mondiacult. Asimismo, manifestd su firme
compromiso con la cultura y su gratitud hacia la UNESCO, al tiempo que destacé el
papel que la sociedad civil, las ciudades y CGLU tendran en el evento. Caramés
también senald la oportunidad de celebrar una Cumbre de Cultura de CGLU en torno
a Mondiacult, junto con eventos organizados por la Generalitat de Catalunya, el
Ministerio de Cultura de Espafia y la Diputacion de Barcelona. En esta linea, Maria
Victoria Alcaraz, del Ministerio de Cultura de Buenos Aires, respaldo la oportunidad
de celebrar la Cumbre de Cultura de CGLU en el marco de Mondiacult en Barcelona.
Alcaraz subray6 también que esto no sélo reforzaria la representacion en los eventos,
sino que también garantizaria que se escuchen las voces de los gobiernos locales y
regionales.

Tras estas intervenciones, Jordi Pascual constatd un unanime consenso para
celebrar la Cumbre de Cultura de CGLU de 2025 en Barcelona y aplazar la Cumbre
de Cultura de CGLU de Jeonju a 2027.

Por su parte, Jorge Melguizo, Asesor de Internacionalizacién de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte de Bogota, habldo sobre el préximo
encuentro Iberoamericano que tendra lugar del 18 al 22 de septiembre de 2025, un
evento que serd tanto cultural como politico y que abordara los principales retos
regionales de cara a Mondiacult. Melguizo también menciond la sesién del 5 de marzo
con la OEI sobre el lanzamiento de un Diploma gratuito sobre Impacto Digital.

Desde la ciudad de Bilbao, Ifaki Lopez de Aguileta, Director de Cultura, habld
sobre el seminario celebrado en Bilbao en septiembre de 2024, describiéndolo como
un paso mas en los esfuerzos por incluir un Objetivo Cultura en los ODS. Recordd
que el seminario se dividié en dos partes: una retrospectiva sobre los origenes de la
campafa, la necesidad de un Objetivo especifico, sus desafios y el zero draft de una
propuesta de Objetivo Cultura, seguida de un debate prospectivo sobre los desafios
estratégicos y los hitos internacionales clave que conducen a Mondiacult.

Desde Estrasburgo, Yves Zimmermann, Director del proyecto Capital Verde
Europea, destacd la importancia de la Capital Mundial del Libro de este afio como un
momento clave para la incidencia cultural, y subrayo6 la necesidad de asegurar el
lugar que le corresponde a la cultura en los marcos globales. De cara al periodo 2040-
2050, Zimmermann hizo hincapié en la importancia de los proyectos culturales a
largo plazo, recordando que la cultura y el deporte constituyen motores transversales
para el desarrollo sostenible que trabajan de forma intersectorial.

Agneés Ruiz, Responsable de politicas, compartié las ultimas novedades sobre el
Premio Internacional CGLU - Ciudad de México - Cultura 21, mencionando los
ganadores, las menciones especiales y la integracion de las buenas practicas
seleccionadas en el OBS. También anuncié innovaciones clave para simplificar el
proceso de participacion, como una solicitud de una sola fase y el lanzamiento de una
plataforma en linea donde las ciudades puedan aplicar, guardar el progreso vy
completar las candidaturas a su propio ritmo.

En representacion de Ana Francis Mor, Secretaria de Cultura de la Ciudad de
México, Michelle Woolrich, explicd la politica cultural de la Ciudad de México como
motor de los ODS, centrandose en la cultura comunitaria, los espacios publicos para
la cultura y el turismo, la expresién y la creacion artistica, la memoria histérica y el
patrimonio y la transformaciéon de la gobernanza. También destacé prioridades



transversales como la inclusién, la sostenibilidad, la salud mental y una cultura de
paz.

En el segmento dedicado a la gobernanza de la Comisién, Jordi Pascual informd que
la ciudad de Izmir habia expresado su voluntad de entrar en la junta directiva de la
Comision mediante una carta del Alcalde. Acerca de esto, Pinar Okyay, de la
Municipalidad Metropolitana de Izmir, tomo la palabra para compartir la rica historia
cultural de Izmir y su singular escena contemporanea. A continuacion, hizo referencia
a la sélida alianza de la ciudad con CGLU, desde su condicién como Ciudad Piloto y
Ciudad Lider hasta acoger la Cumbre de Cultura en 2021, y expresé su deseo y
entusiasmo por unirse al equipo de gobernanza de la Comisidn y seguir contribuyendo
a Cultura 21 Plus.

Tras esta intervencién, Jordi Pascual pregunté si existian objeciones por parte de la
Junta con respecto a la inclusion de Izmir en el equipo de gobernanza. Al no haber
oposicidn, se aprobaron los cambios propuestos y se dio la bienvenida oficial a Izmir
como nueva vicepresidenta de la Comision de Cultura de CGLU.

A partir del 3 de marzo de 2025, el equipo de gobernanza de la Comisién de
Cultura esta compuesto por tres copresidentes y seis vicepresidentes.

Copresidentes: Ciudad de México, Lisboa y Buenos Aires.
Vicepresidentes: Barcelona, Bilbao, Bogota, Brazzaville, Izmir y Jeju.

A continuacién, Jordi Pascual dio la palabra a la actual Capital Africana de la Cultura
y miembro del equipo de gobernanza de la Comisién, la ciudad de Brazzaville.
Hugues Ondaye, Concejal sociocultural de la ciudad de Brazzaville, destacé el papel
vital de la cultura y su potencial como catalizador del desarrollo sostenible. Ondaye
hizo hincapié en la politica cultural y la estrategia de desarrollo de la ciudad, y
también menciond la candidatura de Brazzaville al Premio CGLU, el taller de las Siete
Claves celebrado en 2024, el Festival Panafricano de Musica en Brazzaville y la
colaboracién con Kinshasa para la iniciativa de la Capital Africana de la Cultura.

Durante el turno de palabra abierto que tuvo lugar tras esta intervencién, Chantal
Lauriette, Directora de proyectos del programa de Ciudades Piloto de Baie-Mahault,
saludo a los participantes y agradecid el honor por encontrarse entre tan estimados
expertos, al tiempo que expresd su esperanza de que Guadalupe acoja una de las
Cumbres de Cultura de CGLU en el futuro.

Por Gltimo, Maria Victoria Alcaraz, en nombre de la Ministra de Cultura de Buenos
Aires, Gabriela Ricardes, en representacion de la copresidencia de la Comision de
Cultura de CGLU, ofrecio las palabras de clausura. En primer lugar, dio una calurosa
bienvenida a la ciudad de Izmir al equipo de gobernanza de la Comision vy, a
continuacion, celebrd el esfuerzo colectivo en la configuracion del Cultura 21 Plus, un
marco amplio e inclusivo en el que todos cabemos, en el que abrazamos tradiciones
diversas al tiempo que nos unimos en torno a valores, principios y buenas practicas
compartidos. Alcaraz también hizo hincapié en la importancia de seguir abogando por
un Objetivo Cultura, reafirmando asi el compromiso de Buenos Aires con esta agenda
cultural global.

Tras esta ultima intervencion, la sesion llego a su fin.




3. Anexos:

- El Anexo 1 incluye la agenda de la reunién.
- El Anexo 2 incluye la lista de participantes de la reunién.
- El Anexo 3 incluye el borrador final de Cultura 21 Plus.

Contacto
Comision de Cultura de CGLU

Calle Avinyo, 15
08002 Barcelona

Correo electrénico culture@uclg.org
Web www.agenda2iculture.net
Twitter @agenda2lculture
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Agenda

Idiomas: espafiol, inglés, francés.
Inscripcion: haga clic aqui.

REUNION DE LA COMISION DE CULTURA DE CGLU

16.00. Apertura a cargo de la copresidencia de la Comision.
e Carlos Moedas, Alcalde de Lisboa (TBC)
e Gabriela Ricardes, Ministra de Cultura, Buenos Aires.
e Ana Francis Mor, Secretaria de Cultura, Ciudad de México

16.15. Desarrollo de nuestro programa para 2025
e Cultura 21 Plus (documento para la aprobacién)
e Un Objetivo Cultura en los ODS
e Mondiacult 2025 y Cumbre Cultura de CGLU
e El Premio CGLU - Ciudad de México - Cultura 21

Presentaciones y comentarios de:
e Jordi Pascual, Comision de Cultura de CGLU
Mehmet Duman, Secretario General, UCLG-MEWA
Esteve Caramés, Instituto de cultura, Barcelona
Maria Victoria Alcaraz, Ministerio de cultura, Buenos Aires
Ifaki Lopez de Aguileta, Ayuntamiento de Bilbao

17.00. Gobernanza de la Comision
Mensaje de:
e Pinar Okyay, Municipio Metropolitano de Izmir

17.05. Conclusiones
e Gabriela Ricardes, Ministra de Cultura, Buenos Aires.
e Representante de Lisboa

17.14. Foto y final de la reunion.


https://us06web.zoom.us/meeting/register/LdtI9kBuS2eAg84BH7_uyw
https://drive.google.com/drive/folders/1hJMzR3V5UxnVe23N_KRFLmMsgMLb6jCJ?usp=sharing

Anexo 2

2.1 Lista de participantes en la reunion

Miembros oficiales

Ciudad, gobierno local u

7 Nombre Apellido(s) |Cargo
organizacion
Bagdad Khawlah Mousa Direc'_cora de relaciones
exteriores
Baie-Mahault Chantal Lauriette Departamento de Cultura
i . Punto focal Bandung
Bandung Tita Larasati UCCN
Barcelona Esteve Caramés Director de programas
culturales, ICUB
Barcelona Laura Franquet Adjunta a gerencia, ICUB
Barcelona (Diputacio) Laia Gargallo Directora, CERC
Responsable de
Belfast Christine |Osborne partenariados,
Ayuntamiento de Belfast
Bilbao Ifaki Lopgz de Director de cultura
Aguileta
Bilbao Yasmin Hawari Bilbao internacional
Asesor de
internacionalizacién de la
Bogota Jorge Melguizo Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y
Deporte
Asesora de asuntos
internacionales y
Bogota Natalia Sefair cooperacion internacional,
Departamento de Cultura,
Ocio y Deporte
Cooperacién y relaciones
Bogota Yully Ramirez internacionales,
Marcela Departamento de Cultura,
Ocio y Deporte
Brazzaville Hugues Ondaye Concejal sociocultural
Buenos Aires Gabriela Ricardes Ministra de cultura
, Directora de cooperaciéon
Buenos Aires M'arla_ Alcaraz cultural internacional,
Victoria L .
Ministerio de Cultura
) Maria . )
Buenos Aires . Santar Ministerio de Cultura
Eugenia
Encargado de turismo,
cultura, arte e
Catbalogan Ador Hurtado informacion del
Ayuntamiento de
Catbalogan
Municipalidad Metropolitana de Hiseyin Sert Director adjunto,
Istanbul Departamento de Cultura
Municipalidad Metropolitana de Especialista en relaciones
Surleyman |Surat . .
Istanbul internacionales
Municipalidad Metropolitana de |Ismihan Pervan Direccién de actividades

Istanbul

Simeyra

culturales del IBB




Municipalidad Metropolitana de

Secretaria general

Izmir Pinar Okyay adjunta

Mun_|C|paI|dad Metropolitana de Aysegill Sabuktay Academla Mediterranea

Izmir de Izmir

rzun:i'rcma“dad Metropolitana de Mert Turkben Relaciones internacionales

Izmit Burak Ergelen EXB?EWO en proyectos de
Profesor emérito de la

. Byung- } . .

Jinju H Jeong Universidad Nacional de

oon

Gyeongsang

Johannesburgo Vuyisile Mshudulu Dlre_ctor ) artes, culturay
patrimonio
Responsable principal,

Leeds Lisa Turney Equipo de programas
culturales, Ayuntamiento
de Leeds

Lille Mélanie Esteves Dlrectqra de cultura
sostenible

Karatay Fuat Azcan Respt_)nsable de relaciones
exteriores

Municipalidad Metropolitana de Fatih Tasdere Relaciones internacionales

Konya
Directora del

Lille Métropole Crisalyne |Gallet Departa,mento de Cultura
de la Métropole
Européenne de Lille

Lisboa Edite Guimardes |Departamento de Cultura

Lisboa Claudia Matos Asesora del Concejal de
Cultura

Ciudad de México Michelle Woolrich Secretaria de Cultura
Directora adjunta de

Nairobi Stellah Kemunto cultura y artes, Condado
de Nairobi
Responsable de

Namur Laurence |Beckers _reIaaongs
internacionales,
Namur2030
Directora del

Ramala Sally Abu Bakr Departamento de Cultura
y Desarrollo Social

Rio de Janeiro Susanne Wehrs ésieosora del Comite Rio
Directora de asesoria

Sao Paulo Karine Alves tecnica y de politica
cultural del Departamento
de Cultura

S30 Paulo Luisa Gois Secretar!a de Relaciones
Internacionales

San Miguelito Alexandra |Schjelderup |Coordinadora general

. Directora de asuntos

Terrassa Anna Farras . :
internacionales
Coordinadora del

Timisoara Ramona Laczko-David proyecto Timisoara 2023

- Capital Europea de la
Cultura




Municipalidad Metropolitana de

Directora del

- Elif Esra Onal Departamento de
Sanliurfa ) ;
Relaciones Exteriores
Munl_C|paI|dad Metropolitana de  |Abdurrahm Kahyaoglu |Jefe de unidad
Sanliurfa an
Director del proyecto
Estrasburgo Yves Zimmermann Capital Verde Europea en
Strasbourg
Eurométropole
Dr. Secretario General de
CGLU - MEWA Mehmet |PUMan CGLU-MEWA
CGLU - MEWA Al Murat Coordinador general
Duman
Coordinador de
CGLU - MEWA Fatih Gokyildiz investigacion, desarrollo y
proyectos
Personal de asuntos
CGLU - MEWA Emine Kaplan administrativos y
financieros
CGLU - MEWA Mehmet Arda Yildiz  |Asistente de investigacion
Observadores
C/udac_i, g ‘?P ierno local u Nombre Apellido(s) |Cargo
organizacion
ASTRAC Liesbeth Za”derStee” Directora
Universidad Bilgi, Istanbul Serhan Ada Catedratico
Eurocities Julie Hervé Directora de cultura
Red Europea de Centros . . . .
Culturales (ENCC) Piotr Michalowski |Secretariado
Réseau Culture 21 Christelle |Blouét Coordinadora
Réseau Culture 21 Anne Aubry Directora de proyectos
UN Etxea Begofa Guzman Responsable de cultura
Enrique Glockner Inygst|gador y consultor,
Mexico
Ana .
Cristina Micheu
Andrea Revuelta
Burak Ocak
Jorge Mario|Musumeci
Michiel Huisinga
Secretariado de CGLU
Ci udaq', g (.)P ierno Jocal u Nombre Apellido(s) |Cargo
organizacion
Comisién de Cultura de CGLU Jordi Pascual Coordinador
Comisién de Cultura de CGLU  |Sarah Vieux Directora de
Comunicacion
Comisién de Cultura de CGLU Marta Llobet Directora de programas
Comisiéon de Cultura de CGLU Agneés Ruiz Responsable de politicas
Comisién de Cultura de CGLU Jordi Balta Experto




2.2. Excusan su presencia

Miembros oficiales de la Comision

Ciudad, gobierno local u

7 Nombre Apellido(s) |Cargo
organizacion
Directora de proyectos,
Ankara Senay Yilmaz Municipalidad
Metropolitana de Ankara
Bilbao Gonzalo Olabarria Concejal de Cultura
Bogota Santiago Trujillo Secretario de Cultura
Brazzaville Dieudonné |Bantsimba |Alcalde
Bulawayo Josh Nyapimbi Nhimbe Trust
Ciudad de México Ana Francis [Mor Secretaria de Cultura
Directora general, Culture
Dublin Iseult Dunne Company del Ayuntamiento
de Dublin
. Director adjunto de la
Daogiao - X
. Oficina de relaciones
Hangzhou Li ) .
internacionales de
Hangzhou
Heidelberg Nathalie Schuckert Oficina del Alcalde
i Gobernador de la Provincia
Jeju Young-hun |Oh Especial Auténoma de Jeju
Jeonju Yeonji Kim Relaciones internacionales
. ) Annie Limbourg .
Libreville Chrystel Iwenga Concejala
Lisboa Carlos Moedas Alcalde
Lyon Christine  |Tollet Directora del Departamento
de Cultura
Makati Maria .. |Yabut Concejala de Cultura
Concepcion
Makati Dwayne Samarista Director de patrimonio
Malmoe Fiona Winders Desarrollo cultural
Maputo Rufus Maculuve Director en Ntsindya -
Centro cultural municipal
Mashhad Hamid Isfahanizade D_|rect0r <_jel Cerytro de
h diplomacia de ciudades
Directora del secretariado
Matera Claudia Di Perna y asistente ejecutiva,
Matera Basilicata 2019.
Asesor de asuntos
, culturales, Ministerio de
Uagadugu Harouna Ramde Cultura, Turismo y
Comunicacién
Rabat Hayat Sami D|rector§ de cooperacion y
partenariados
Ramallah Issa Kassis Alcalde
Rio de Janeiro Marcelo Calero Con_ceJaI de Cultura'y
Turismo
Sao Paulo Aline Torres Concejala de Cultura
Seqgll Kéba Daffé Segu Ciudad Creativa
Estrasburgo Mohamed |Achab Departamento de Cultura
Terrassa Rosa Boladeras Concejala de Cultura




Vaudreuil-Dorion Vincent Bastien Director de ocio y cultura
N . . Oficina municipal de
Xi'an Shi Qi asuntos exteriores de Xi'an
CGLU
C/udaq', g 9? ierno Jocal u Nombre Apellido(s) |Cargo
organizacion
Comisién de Cultura de CGLU |Catherine |Cullen Asgsora especial c_Ie Cultura
) y ciudades sostenibles
CGLU Africa Najat Zarrouk Directora, ALGA
CGLU-ASPAC Ramona  |-°52 Coordinadora de
Villegas gobernanza institucional
CGLU - CMRE Chine Venturi Responsable de proyectos
CGLU - Eurasia Rasikh Sagitov Secretario General
Socios y sociedad civil
C/udac_i, g (.JP ierno local u Nombre Apellido(s) |Cargo
organizacion
Centro de Estudios Sociales, . . . .
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Anexo 3

Borrador final de Cultura 21 Plus: La cultura es
fundamental para la humanidad y su futuro

Ciudades y gobiernos locales, frente a los desafios globales actuales

En la actualidad, el mundo se enfrenta a varios retos criticos, que van desde la crisis
climatica a la exclusion social, el acceso limitado a los servicios basicos y los derechos
humanos para gran parte de la ciudadania, las graves desigualdades entre paises y
regiones, los trastornos y las transformaciones sin precedentes generadas por la
tecnologia, y los debates politicos que con frecuencia incitan a la polarizacion.

Aunque este contexto puede generar incertidumbre y miedo facilmente, en todo el
mundo las comunidades locales también demuestran tener la energia, la creatividad
y el compromiso para imaginar y construir un futuro mas justo, solidario y sostenible.
Es con frecuencia en las ciudades, pueblos y otros asentamientos humanos, a escala
local, donde las comunidades y los gobiernos locales y regionales actian para hacer
frente a los retos actuales y lograr una transformacion sistémica, una que tienda
puentes entre las acciones locales y las tendencias mundiales, que cuide y garantice
la igualdad de derechos para todas y todos, que esté impulsada por comunidades
bien informadas, criticas y empoderadas, y que se base en la solidaridad.

Estos son los valores que han guiado el movimiento municipal durante mas de cien
afios y que siguen inspirando su practica, tal y como se refleja en el Pacto para el
Futuro de la Humanidad, adoptado por Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU)
en 2022. CGLU estd comprometida con la fuerza de la accién colectiva, el
empoderamiento, la propiedad compartida, la cocreacion y la cooperacion y
solidaridad internacionales: las piedras angulares de las sociedades armoniosas y
sostenibles. Cuidamos los derechos humanos de todas las personas y la integridad
de nuestro planeta.

La cultura es esencial para el desarrollo sostenible

La cultura es un elemento indispensable de las ciudades y las comunidades. Asi se
ha puesto de manifiesto en todas las convenciones de la UNESCO, en todas las
resoluciones de la Asamblea general de las Naciones Unidas sobre cultura y desarrollo
y en la labor de organismos y programas como la Organizacion Mundial de la Salud,
ONU-Habitat, la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos o la
Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC),
entre otros.

El desarrollo sostenible sélo puede lograrse si la ciudadania da sentido a los lugares
que habita y si se reconocen adecuadamente las diversas formas de vida,
conocimientos y aspiraciones que hay en el mundo, y que implican diversos caminos
hacia la sostenibilidad. Del mismo modo, el desarrollo humano sdlo puede ser eficaz
si se tiene plenamente en cuenta el valor de factores culturales como el patrimonio,
la creatividad, la diversidad y el conocimiento.

La comunidad internacional reconoce desde hace tiempo que la diversidad cultural es
el principal patrimonio de la humanidad, producto de miles de afios de historia y fruto
de las aportaciones colectivas de todos los pueblos a través de sus lenguas, ideas,
técnicas, practicas y creaciones. La diversidad tiene multiples dimensiones y capas,
y se encuentra en la identidad Unica de cada individuo. La diversidad es también
parte integrante de la esencia de las ciudades, lo que las enriquece, les da una
narrativa y las convierte en lugares atractivos para vivir y descubrir.
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Junto a la diversidad, la cultura también nos permite descubrir lo que la humanidad
tiene en comun, encontrar sentido a historias y formas de ser diferentes de las
nuestras, inspirarnos y expresar emocion, afecto y carifio, aprender de los demas. A
través de la cultura podemos reconocernos como iguales. La cultura es un bien comun
que hay que proteger y compartir.

En este sentido, el reconocimiento de la diversidad cultural es indisociable de la
afirmacién de los derechos humanos universales y las libertades fundamentales. La
cultura sélo puede permitir el desarrollo sostenible si todas las personas pueden
ejercer plenamente sus derechos humanos, sin discriminacion y sin dejar a nadie ni
a ningun lugar atrds. Los derechos culturales son parte integrante de los derechos
humanos: nadie puede apelar a la diversidad cultural para vulnerar, ni limitar en su
alcance, los derechos humanos garantizados por el derecho internacional. Las
libertades culturales de los individuos y las comunidades son a la vez el resultado y
una condicién esencial de la democracia.

El compromiso de CGLU con la cultura y los derechos culturales

CGLU trabaja desde 2004 para integrar plenamente la cultura en los enfoques del
desarrollo sostenible y se ha convertido en la plataforma mundial mas influyente en
esta materia. Esto se refleja en las politicas, estrategias y acciones de los gobiernos
locales y regionales, asi como en las iniciativas de la sociedad civil, a escala local y
regional. También se plasma en las contribuciones realizadas por el movimiento
municipal a los debates globales sobre el futuro de la humanidad. Estos debates
deben situar la cultura en el centro, considerar el acceso y la participacién en la vida
cultural como un servicio basico e integrar la creatividad, la diversidad, el patrimonio,
el conocimiento y los derechos culturales como prioridades del presente y del futuro.
En la actualidad, esto se lleva a cabo mediante el apoyo a la Campafia Culture 2030
Goal y la demanda de que la Agenda de Desarrollo post-2030 incluya un Objetivo
dedicado y especifico sobre la cultura.

La prueba de como las ciudades y las comunidades incluyen la cultura para avanzar
hacia la sostenibilidad e incrementar la equidad y los cuidados ha impulsado el trabajo
de la Comisidn de Cultura de CGLU durante mas de 20 anos. Se ilustrd por primera
vez con la Agenda 21 de la cultura (2004), un conjunto de compromisos de ciudades
y gobiernos locales para integrar las politicas culturales y el desarrollo sostenible,
destacando la importancia de los derechos culturales y los paralelismos entre la
diversidad bioldgica y la cultural.

En 2010, CGLU adopté la Declaracién Politica “Cultura: Cuarto Pilar del Desarrollo
Sostenible”, en la que se subraya que desdefar de los aspectos culturales obstaculiza
la posibilidad de alcanzar el desarrollo sostenible, la paz y el bienestar, y que a la
cultura se le debe dar tanta importancia como al crecimiento econdmico, la inclusion
social y el equilibrio medioambiental a la hora de concebir y trabajar por la
sostenibilidad.

Cinco afios después, la guia Cultura 21: Acciones brindd la oportunidad de actualizar
los compromisos de la Agenda 21 de la cultura y permitir su aplicacion practica. A
través de 100 acciones especificas sobre cultura y sostenibilidad, los gobiernos
locales, las ciudades, los pueblos y las comunidades pudieron evaluar sus politicas y
programas, debatir las prioridades con la ciudadania y las organizaciones de la
sociedad civil, y aprender unos de otras gracias a un marco comun.

El compromiso de CGLU con el reconocimiento de los derechos culturales como
componente central de las sociedades basadas en los cuidados se reafirmé en 2020,
en el contexto de la pandemia de la COVID-19, mediante la aprobaciéon de la Carta
de Roma. Redactada en colaboracion con la ciudad de Roma, la Carta se titulo “El
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derecho a participar plena y libremente en la vida cultural es vital para nuestras
ciudades y comunidades”. De hecho, las crisis de los ultimos tiempos nos han hecho
aln mas conscientes de la importancia de la cultura para expresar nuestra
humanidad, unirnos, conectar unos con otras, proteger los valores y las cosas que
importan, y reconfortarnos en las dificultades.

Como conector de lo local y lo global, CGLU organiza las Cumbres de Cultura, convoca
el Premio Internacional CGLU - Ciudad de México - Cultura 21 y lleva a cabo
programas dedicados a localizar culturalmente los ODS, con la Guia Practica para la
Accion Local, el OBS de buenas practicas y los talleres sobre las Siete Claves.

Estos pasos demuestran el impulso cultural y la vitalidad de las ciudades y los
gobiernos locales, asi como su compromiso con la integracidon de la cultura y los
derechos culturales, junto con otros derechos humanos, como componentes
fundamentales de nuestra visidén de un futuro justo, solidario y sostenible. En 2025,
CGLU renueva este compromiso con un nuevo documento guia: Cultura 21 Plus.

Presentacion de Cultura 21 Plus

Basandose en sus mas de 20 afios de asesoramiento, seguimiento, incidencia,
colaboracién y aprendizaje, la Comisién de Cultura de CGLU ha redactado un nuevo
documento marco, Cultura 21 Plus. Entre mayo de 2023 y marzo de 2025 se llevd a
cabo un amplio proceso de consulta y debate, con talleres, seminarios y seminarios
web en Jinju, Ciudad de México, Lisboa, Elefsina, Esch-sur-Alzette, Puebla, Ségou y
Bogota, las redes de ciudades y profesionales de la cultura en Tailandia y Francia, asi
como con las secciones regionales CGLU-MEWA y CGLU-Eurasia.

Esta nueva herramienta actualiza la anterior guia sobre cultura en ciudades
sostenibles, Cultura 21 Acciones, y tiene en cuenta las experiencias y lecciones
aprendidas a través de su aplicacion, asi como la evolucion de los contextos locales
y globales durante la uUltima década. Cultura 21 Plus es una herramienta de doble
uso que permite (1) realizar una autoevaluacion del estado actual de las politicas
culturales locales desde la perspectiva de la sostenibilidad, y (2) disefiar estrategias
culturales locales basadas en los derechos culturales y la sostenibilidad.

Cultura 21 Plus también esta estrechamente alineada con el Pacto para el Futuro de
la Humanidad de CGLU. Su estructura se basa en los tres pilares que conforman dicho
Pacto: las Personas, el Planeta y el Gobierno. Para cada uno de esos pilares se han
identificado dos conjuntos de “bloques”, conformando asi seis temas en los que
pueden explorarse las conexiones entre cultura y ciudades sostenibles: derechos;
comunidades; prosperidad; territorios; naturaleza, y gobernanza. Cada uno
de los seis bloques se estructura a su vez en un conjunto de ambitos tematicos.

6 bloques, 30 ambitos
A continuacién, se presenta la estructura de Cultura 21 Plus:

Bloque 1: Derechos
Garantizar la democracia cultural fomentando las capacidades de todos los habitantes
de descubrir, crear, compartir, disfrutar y proteger los recursos culturales

Ambito 1. Derechos culturales

Ambito 2. Ecosistemas culturales y creativos

Ambito 3. Expresiones culturales ciudadanas, cultura de proximidad y los comunes
Ambito 4. Servicios, infraestructuras y espacios culturales publicos

Ambito 5. Conocimiento e informacién
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Bloque 2: Comunidades
Moviilizar la cultura para reforzar la cohesion y la inclusidon sociales, afrontar los retos
locales y construir comunidades mas democraticas, sostenibles y fuertes

Ambito 6. Cultura, inclusién, cohesién social y lucha contra la pobreza y las
desigualdades

Ambito 7. Cultura, salud y bienestar

Ambito 8. Cultura y educacién

Ambito 9. Cultura e igualdad de género

Ambito 10. Cultura, paz, seguridad y convivencia

Bloque 3: Prosperidad
Convertir la cultura en motor de un desarrollo econédmico local sostenible e integrador

Ambito 11. Cultura y desarrollo econémico local

Ambito 12. Industrias culturales, empleo y medios de sustento

Ambito 13. Trabajo digno y condiciones socioeconémicas para artistas y
trabajadores/as de la cultura

Ambito 14. Cultura y turismo sostenible

Ambito 15. Cultura, digitalizacién y tecnologia

Bloque 4: Territorios
Hacer de la cultura una dimension clave de la planificacion y el desarrollo locales para
mejorar el entorno vital, el sentido de pertenencia y la calidad de vida de la poblacion

Ambito 16. Planificacion territorial cultural

Ambito 17. Cultura y espacios publicos

Ambito 18. Patrimonio cultural

Ambito 19. Arte publico y expresiones culturales urbanas
Ambito 20. Cultura, arquitectura y disefio urbano

Bloque 5: Naturaleza

Fomentar la armonia entre naturaleza y cultura, y movilizar la cultura en la lucha
contra el cambio climatico y hacia la resiliencia climatica y una transicion sostenible
y justa

Ambito 21. Cultura, paisajes y patrimonio y espacios naturales
Ambito 22. Cultura, agricultura, alimentacidon y gastronomia
Ambito 23. Cultura y transicién ecoldgica y social justa

Ambito 24. Cultura y cambio climatico

Bloque 6: Gobernanza
Construir una gobernanza de la cultura local participativa, transversal y cooperativa

Ambito 25. Estrategias y politicas culturales

Ambito 26. Implementacion y evaluacion de las politicas culturales publicas
Ambito 27. Participacion ciudadana

Ambito 28. Gobernanza colaborativa y multinivel

Ambito 29. Cooperacién nacional e internacional

Ambito 30. Comunicacién

Cultura 21 Plus proporciona un marco comun que las ciudades pueden aplicar a sus
respectivos contextos, posibilitando asi planes locales sostenibles centrados en la
cultura. En la siguiente seccidon se explican los pasos previstos para facilitar esta
adaptacion.



Implementacion de Cultura 21 Plus

Cultura 21 Plus serd el documento marco para la puesta en practica del compromiso
de CGLU con la cultura en ciudades y comunidades sostenibles en los proximos afios.
Se basa en los programas e iniciativas anteriores y actuales de la Comision de
Cultura, incluidas sus actividades de aprendizaje y aplicacién de politicas (Las Siete
Claves, Ciudades Lideres, Ciudades Piloto y Cultura 21 Lab).

También tiene en cuenta otras iniciativas de investigacion, aprendizaje e incidencia
llevadas a cabo en este ambito, asi como la riqueza de conocimientos y buenas
practicas sobre cultura y sostenibilidad implementadas por ciudades y gobiernos
locales de todo el mundo, y otras investigaciones y conocimientos pertinentes en las
areas correspondientes.

Por ultimo, Cultura 21 Plus esta estrechamente relacionada con la incidencia de CGLU
y sus socios en la inclusién de la cultura en las agendas globales, y proporcionara
pruebas renovadas de la importancia de la cultura en el camino hacia la sostenibilidad
y para avanzar en la consecucion de los objetivos establecidos a escala mundial.

Mddulos de aprendizaje e implementacioén

Debido a su extension, y con el objetivo de permitir a las ciudades y gobiernos locales
avanzar en aquellas areas que consideren mas relevantes y adaptadas a sus
contextos, Cultura 21 Plus se implementara a través de un conjunto de médulos, que
permitiran la autoevaluacion participativa, el aprendizaje y el disefio y aplicacion de
politicas. Algunos de los mddulos previstos en esta fase estan adaptados a contextos
locales especificos (por ejemplo, un conjunto “basico” de acciones para ciudades y
pueblos mas pequenos, o para aquellos que se encuentran en las primeras fases de
desarrollo de sus politicas culturales; asi como un mddulo para areas
metropolitanas), estan pensados para abordar retos politicos especificos (por
ejemplo, modulos sobre cultura y cambio climatico; y sobre cultura e igualdad de
género), o estan concebidos en colaboracion con las principales redes sociales de
CGLU en el ambito de la cultura (por ejemplo, mdédulos sobre patrimonio cultural; y
sobre cultura, libertad y tecnologia).

Todos los médulos se han extraido del documento marco central de Cultura 21 Plus
(con seis bloques y 30 &ambitos tematicos) y pueden utilizarse de forma
independiente, de acuerdo con las circunstancias y los objetivos de los gobiernos
locales, las organizaciones de la sociedad civil y otras partes interesadas. En esta
fase, estan previstos los siguientes modulos:

1. Cultura 21 Plus: esencial. Este modulo abarca los seis bloques e incluye
aproximadamente 50 acciones “clave” y fundamentales. También explora las
conexiones entre la cultura y otros servicios basicos a escala local. Es la mejor
guia para aquellas ciudades que se plantean situar la cultura en el centro de
las sociedades basadas en los cuidados.

2. Cultura 21 Plus: amplio. Este mddulo comprende los 30 ambitos tematicos
y mas de 200 acciones, y esta pensado para las ciudades y los territorios con
amplia experiencia en la integracion de la cultura en los enfoques del
desarrollo sostenible y dispuestos a abordar nuevos retos.

3. Carta de Roma. Un mddulo que se inspira en la Carta de Roma y en sus cinco
capacidades culturales, a partir de las cuales se estructura: Descubrir las
raices culturales; Crear expresiones culturales; Compartir culturas y
creatividad; Disfrutar de los recursos y espacios culturales de la ciudad; vy
Proteger los recursos culturales comunes de la ciudad. Se centra



principalmente en el ejercicio de los derechos culturales, el reconocimiento de
la diversidad cultural y la lucha contra la discriminacion.

4, Cultura e igualdad de género. Un modulo centrado en la integraciéon de la
perspectiva de género en las politicas culturales y en la promocién de la
igualdad de género en todos los aspectos culturales de la vida local. Partiendo
de las actividades previas de investigacion y capacitacion de CGLU en este
ambito, el mdédulo combina acciones de varios ambitos tematicos de Cultura
21 Plus.

5. Cultura y cambio climatico. Un mddulo que explora como la cultura se
entrecruza con la sostenibilidad medioambiental y puede informar las politicas
y medidas en este ambito, asi como el modo en que las politicas, programas
y proyectos culturales pueden fomentar enfoques para la mitigaciéon vy
adaptacion del cambio climatico y el desarrollo regenerativo. Basandose en
las actividades previas de investigacion y capacitacion de CGLU en este
ambito, el mdédulo combina acciones de varios ambitos tematicos de Cultura
21 Plus.

6. Patrimonio cultural. Un médulo que relne acciones relacionadas con el
patrimonio cultural material e inmaterial, con cdmo contribuyen a la identidad
y cohesion locales, asi como con algunos marcos mas amplios de las politicas
culturales. El moddulo permitird explorar cdmo el patrimonio cultural se
entrecruza con la mayoria de los ambitos tematicos abordados por Cultura 21
Plus. El mddulo deberia interesar a las ciudades que deseen conectar los
ambitos del patrimonio, la planificacion urbana, el desarrollo regional, el
turismo vy las relaciones internacionales.

7. Cultura, libertades y tecnologia. Un modulo que explora las conexiones
entre la cultura y varios ambitos de los derechos humanos y las libertades
fundamentales, como el acceso a la informacion, la libertad de expresién y la
libertad de asociacién. También examina el impacto de la tecnologia en el
acceso a la cultura, la transparencia de los datos y la toma de decisiones
publicas, y algunos ambitos de los derechos culturales.

8. Cultura en las areas metropolitanas. Un mddulo que aborda los retos
especificos y los enfoques politicos que conectan la cultura y la sostenibilidad
en las areas metropolitanas. Recogera acciones de varios de los ambitos de
Cultura 21 Plus y se centrara en cuestiones como la planificacién territorial y
la gobernanza.

El marco flexible que ofrece Cultura 21 Plus permite la creacion de otros moédulos
en el futuro, a peticion de socios o grupos de ciudades, o en respuesta a necesidades
emergentes. Los primeros modulos estaran disponibles a mediados de 2025, y otros
se publicaran mas adelante en 2025 y en 2026.

Los moddulos permiten organizar talleres de uno o dos dias para debatir la
implementacién de Cultura 21 Plus y la evaluacion de los marcos y politicas
existentes. También pueden explorarse metodologias mas intensivas de trabajo.

Cada modulo se desplegara mediante una metodologia adaptada, que comprendera
un conjunto de recursos en linea e in situ que permitirdn la autoevaluacion y el
aprendizaje participativos, y estableceran el contexto para el posterior disefio e
implementacion de politicas. El Secretariado de la Comision de Cultura de CGLU



estara disponible para proporcionar asistencia técnica, evaluacién y desarrollo de
capacidades a las ciudades y gobiernos locales que soliciten apoyo. También contara
con la participacion de un grupo de expertos/as con experiencia en diferentes
regiones del mundo y capaces de ayudar a identificar los puntos fuertes y débiles y
facilitar los enfoques participativos y el aprendizaje en y entre las ciudades.

Creemos que este nuevo documento marco, y el conjunto de herramientas que de él
se derivan, permitiran a las ciudades y a los gobiernos locales y regionales y movilizar
las culturas y las politicas locales en pos de un mundo mas justo y sostenible, y
ofreceran un marco para el ejercicio de los derechos culturales de todas las personas.
Ahora, Cultura 21 Plus es todo suyo.
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